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I. INTRODUCCION

La Constitucion dominicana promulgada en 2010 ratifica los
principios de la Ley No. 66-97 en su articulo 63, que establece:
“Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin
mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion vy
aspiraciones...”.

Asimismo, con la Ley No. 1-12 de |la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030 se afianza el compromiso del Estado dominicano en materia
educativa, lo que se evidencia en el Objetivo General 2.1: “Educacion
de calidad para todos y todas”.

Los objetivos establecidos en el marco legal dominicano estan
alineados con los compromisos establecidos por el pais para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en este
caso, el ODS 4 gue busca: “Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todas las personas”.

Laeducacion es el gran vehiculoy garante principal del desarrollo de
la sociedad. Es una capacidad gue permite crear otras capacidades
que facilitan avanzar y salir de la pobreza. Su acceso universal y
con contenidos de calidad es tarea pendiente vy reto basico para un
Estado que promueve el desarrollo inclusivo de su poblacion.

El principal desafio que tendra que enfrentar la presente gestion
de Gobierno es garantizar una educacion de calidad, inclusiva, con
equidad e igualitaria, capaz de generar aprendizajes pertinentes,
relevantes y colectivos en los estudiantes, que desarrolle la
empleabilidad de estos y la conciencia ciudadana, bajo un nuevo
modelo educativo orientado a la “Calidad Educativa”.

En esa direccion, mediante Decreto No. 365-23, se Declara de Alta
Prioridad Nacional el Proceso de Reforma y Modernizacion del
Sector Educativo del Nivel Preuniversitario.
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Il. EL SISMAP EDUCACION -
CENTROS EDUCATIVOS

a) Descripcion

En la l6gica de todo lo anterior y sobre la base de la experiencia
y trayectoria del Ministerio de Administracion Publica (MAP) con
los Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)
en sus diferentes vertientes (Gestidon Publica, Salud y Municipal),
en una articulacion con el Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (MINERD) vy el Ministerio de Economia, Planificaciéon
y Desarrollo (MEPyD), en 2023 se impulsa el lanzamiento vy
oficializacion del SISMAP Educacion.

Inicialmente implicard en el monitoreo y acompafamiento a los
Centros Educativos de Nivel Primario y Secundario, con un piloto
de mas 1,500 centros educativos y con incidencia en una matricula
superior a los 900,000 estudiantes en todo el territorio nacional.

Para ello y sobre la base de aportar sustancialmente a la mejora
de la calidad educativa, el SISMAP Educacion en su version para
los Centros Educativos ha definido cuatro grandes ambitos de
monitoreo:

7. Los vinculados a la gestion institucional, pedagodgica y administrativa
de los centros educativos y su efecto e incidencia sobre la calidad
educativa.

2. Los relativos al ejercicio del liderazgo y el desempefo del personal
directivo, docente, administrativo y de apoyo, la mejora del clima
organizacional y escolar vy la satisfaccion y el reconocimiento social de
la labor desarrollada desde el Centro Educativo.

3. Los destinados a la promocion del desarrollo personal v 1os niveles de
aprendizaje de las y los estudiantes como centro de actuacion de las
politicas educativas a nivel nacional.

4. Losrelativosalacontribucion delos centros educativos al desarrollo del
territorio, su responsabilidad social y las metas educativas nacionales.
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Para cada uno de esos ambitos de monitoreo, se han definido un
conjunto de indicadores basicos de organizacion y gestion (IBOG),
sus indicadores vinculados vy sus respectivas evidencias, no con el
objeto impulsar un proceso de medicion y monitoreo en si mismo,
sino de orientar, ensefar y fortalecer los diferentes procesos que
se impulsan en el conjunto de centros educativos participantes en
esta primera etapa del SISMAP Educacion.

b) Objetivos

Entre los objetivos del SISMAP Educacion - Centros Educativos se
encuentran los siguientes:

7. Impulsar los procesos de fortalecimiento institucional, la funcidon
publicay la calidad de los servicios educativos desde el sector publico.

2. Promover la mejora continua en la calidad educativa brindada desde
las estructuras territoriales del Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (MINERD) a las y los estudiantes.

3. Impulsarunaculturade gestion educativa eficiente, eficaz y trasparente,
que fortalezca la relacidn con otros sectores de la administracion
puUblica y de la sociedad y que permita el acceso de informacion a la
ciudadania.

4. Propiciar una mayor participacion y acercamiento de los centros
educativos en las dinamicas sociales e integracion con la ciudadania
de las diferentes comunidades y barrios en los que se encuentran.

5. Impulsar el desarrollo de las y los estudiantes (nifos, nifas vy
adolescentes) en el marco de la sociedad, desarrollando valores éticos,
morales y de comportamiento para su futuro.

c) Base legal
La base legal gue sustenta el funcionamiento del SISMAP Educacion

- Centros Educativos y el conjunto de indicadores monitoreados es
la siguiente:
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= |a Constitucion de la Republica, proclamada y promulgada en
el 2015.

= |ey General de Educacion No. 66-97, modificada por la Ley No.
451-08, sus reglamentos y ordenanzas complementarias:

» Decreto No. 639-03, que establece el Reglamento del Estatuto
del Docente.

* Decreto No. 645-12, que establece el Reglamento Organico del
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

* Ordenanza No. 04-88, del Servicio Social Estudiantil.

* Ordenanza No. 01-95, que estable el curriculum para la educacion
Inicial, Basica, Media, Especial y de Adultos.

* Ordenanza No. 01-96, gque establece el Sistema de Evaluacion
del Curriculum de la Educacion Inicial, Basica, Media, Especial v
de Adultos.

* Ordenanza No. 03-99, gue modifica los articulos nimeros. 19, 23
y 24 de la Ordenanza No. 1-95, que establece el curriculo para la
educacion inicial, basica, media, especial y de adultos del sistema
educativo dominicano.

* Ordenanza No. 06-2000, gue establece el reglamento del
Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio-
INAFOCAM, modificada mediante la Ordenanza No. 5-2004.

* Ordenanza No. 09-2000, que establece el Reglamento de las
APMAE.

« Ordenanza No. 02-2001, que establece el Programa de
Escolarizacion Acelerada para Estudiantes en Sobreedad, en los
Niveles Basico y Medio.

* Ordenanza No. 01-2002, que establece el Estatuto Organico del
Instituto Superior de Formacién Docente.

* Ordenanza No. 02-2002, mediante la cual se revalidan los titulos
de diplomas de los Niveles Basico y Medio de estudios realizados
en el extranjero.

* Ordenanza No.10-2003, mediante la cual se autoriza la emision de
duplicados de diplomas vy certificados debidamente registrados,

GUI-GDP-012. Versién 1



2 B

de conclusién en Educacion Basica, Media y de Adultos, por
pérdida o deterioro de estos.

* Ordenanza No.11-2003, gue modifica el articulo Il de la Ordenanza
No. 02-2003, mediante la cual se revalidan los titulos y diplomas
de los Niveles Basicos y Medios de estudios realizados en el
extranjero.

* Ordenanza No. 2271-05, gque establece una estrategia para
garantizar el desarrollo del programa para el fomento de la lectura
vy la escritura en el aula, en cada uno de los grados del primer
ciclo del Nivel Basico, el primer y segundo ciclo de Educacion de
Adultos.

* Ordenanza No. 03-2008, que instituye el Instituto Dominicano
de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE).

* Ordenanza No. 01-2009, que establece y pone en vigencia
el Plan Decenal 2008-20018 de la Educacion en la Republica
Dominicana.

* Ordenanza No. 08-2010, que establece la evaluacion diagndstica
de 4to. Grado de Educacion Basica.

* Ordenanza No. 420-2011, que establece diversidad de estrategias
de intervencion pedagodgica intencionada para la mejora de la
calidad de los aprendizajes en el Ultimo afio del Nivel Inicial y en
el Nivel Basico.

* Ordenanza No. 668-2011, que establece la descentralizacion
de recursos financieros a las Juntas Regionales, Distritales y de
Centros Educativos.

* Ordenanza No. 03-2013, que modifica la estructura académica
y establece tres niveles educativos de seis afos cada uno,
subdivididos en dos ciclos de tres anos.

* Ordenanza No. 155-2013, mediante la cual se establece que los
colegios privados sean dotados de los documentos escolares o
instrumentos de evaluacion formativa que distribuye el Ministerio
de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

GUI-GDP-012. Versién 1




VO G

» Ordenanza No. 01-2014, que establece la Politica Nacional de
Jornada Escolar Extendida para los Niveles Inicial, Primario vy
Secundario a partir del afno 2014-2015.

* Ordenanza No. 01-2015, gue establece el curriculo revisado,
actualizado y validado para la educacion inicial publica y privada
a partir del aflo escolar 2015-2016.

* Ordenanza No. 02-2015, que establece el curriculo revisado,
actualizado y validado para la educacion primaria publica vy
privada a partir del afo es-colar 2015-2016.

* Ordenanza No. 01-2016, gue norma el sistema de pruebas
nacionales y de evaluacion de los logros de aprendizajes de RD.

* Ordenanza No. 02-2016, que establece el sistema de evaluacion
de los aprendizajes en la Educacion Inicial y Primaria en
correspondencia con el curriculo revisado y actualizado.

* Ordenanza No. 01-2017, que establece el proceso de validacion
del disefio curricular revisado vy actualizado del primer ciclo del
nivel secundario y su sistema de evaluacion para la educacion
publica vy privada en el afo escolar 2016-2017.

* Ordenanza No. 03-2017, que establece la validacion de las
directrices de la Educacion Técnico-Profesional, asi como su
aplicacion en los subsistemas de Educacion de Adultos y de
Educacion Especial en lo referente a lo vocacional laboral.

* Ordenanza No. 04-2017, que establece el reglamento del
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) y modifica la
Ordenanza No. 12-2003.

* Ordenanza No. 22-2017, que establece el proceso de validacion
del disefio curricular revisado y actualizado y el sistema de
evaluacion de la modalidad académica del nivel secundario para
la educacion publica y privada en el aflo escolar.

* Ordenanza No. 23-2017, que norma la entrada en validacion
del disefio curricular revisado y actualizada de la Modalidad en
Artes, del Segundo Ciclo del Nivel Secundario a partir del afo
2017-2018.
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* Ordenanza No. 25-2017, que establece el Reglamento del
Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM) y modifica la Ordenanza No. 5-2004.

 Ordenanza No. 26-2017, gue establece el reglamento de
evaluacion de los medios y recursos para el aprendizaje vy
modifica la Ordenanza No. 6-2003.

* Ordenanza No. 27-2017, que actualiza el marco normativo de la
habilitacion docente y deroga la Ordenanza 3-2001, que establece
el curriculum del certificado para la habilitacion docente.

* Ordenanza No. 01-2018, que establece el marco del disefio
curricular revisado y actualizado para la Educacion Basica de
Personas Jovenes y Adultas de Republica Dominicana.

« Ordenanza No. 03-2018, establece el procedimiento de
certificacion de los estudiantes que cursan el 62 Grado en el afio
2017-2018.

» Ordenanza No. 02-2022, que establece el curriculo revisado y
adecuado para los niveles inicial, primario y secundario en los
sectores publico vy privado para finales de validacion en el afo
escolar 2022 - 2023.

* Ordenanza No. 04-2023, que modifica la No. 02-2016 y que
establece el sistema de evaluacion de los aprendizajes en
correspondencia con el curriculo vigente de los niveles inicial,
primario y secundario en el sector publico y privado.

= Ley No. 136-03 o Codigo para el Sistema de Proteccion vy los
Derechos Fundamentales de los Nifios, Niflas y Adolescentes, vy
sus modificaciones.

= Ley No. 200-04, del 28 de julio de 2004, Ley General de Libre
Acceso a la Informacion Publica v su reglamento No. 130-05.

= Ley No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, y su Reglamento de Aplicacion
No. 543-12.
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= Ley No.423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico
y su Reglamento de Aplicacion No. 492-07.

= Ley No. 498-06, de Planificacion e Inversion Publica y su
Reglamento de Aplicacion No 493-07.

= Ley No. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica y su
Reglamento de Aplicacion No. 491-07.

= ey No. 41-08, de Funcidon Publica, y sus reglamentos
complementarios:

* Decreto No. 523-09, Reglamento de Relaciones Laborales en
la Administracion Publica que tiene por objetivo desarrollar las
disposiciones de la Ley No. 41-08 que regulan las relaciones
del trabajo y conducta entre los organismos del Estado y los
funcionarios y servidores publicos.

» Decreto No. 525-09, Reglamento de Evaluacion del Desempefioy
Promocion de los Servidores y Funcionarios de la Administracion
Publica que establece la metodologia y los procedimientos
gue rigen la Evaluacion del Desempefio vy la Promocion de los
Servidores de la Administracion Publica con las excepciones que
sefala la Ley No. 41-08 de Funcion Publica.

* Decreto No. 527-09, Reglamento de Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial que establece las normas vy
procedimientos para la creacion, clasificacion, modificacion
vy supresion de los cargos presupuestados del personal de las
instituciones definidas en el dmbito de aplicacion, asi como lo
referente a la politica salarial del sector publico.

* Decreto No. 528-09, Reglamento Organico Funcional de la
Secretaria de Estado de Administracion Publica: que define las
funciones, estructura interna y organizacion de la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, asi como el nivel de autoridad
e interrelacion de sus funcionarios, en virtud de la aplicacion de
los principios de centralizacion y descentralizacion operativa.
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* Decreto No. 251-15, Reglamento de Reclutamiento y Seleccidn
de Personal para Ocupar Cargos de Carrera Administrativa en la
Administracion Publica: que establece los principios, las normas,
los procedimientos técnicos vy la metodologia que regiran la
aplicacion del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion del
Personal para ocupar cargos de Carrera Administrativa General
en la Administracion PUblica dominicana.

= Ley No. 01-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo y su
Reglamento de implementacion (Decreto No. 134-14).

= Ley No. 247-12, Organica de la Administracion Publica.

= Decreto No. 710-04, del 30 de julio de 2004 que establece la
division politico-administrativa del Estado dominicano.

= Decreto No. 211-10, del 15 de abril de 2010, que declara de
caracter obligatorio la aplicacion del Modelo CAF (Marco
Comun de Evaluacion) en la Administracion Publica.

= Decreto No. 102-13, que crea el Instituto Nacional Integral a la
Primera Infancia.

= Decreto No. 273-13, que establece el Reglamento sobre la
Evaluacion del Desempefo Institucional.

= Decreto No. 111-15, del Sistema Nacional de Monitoreo de la
Calidad de los Servicios Publico.

= Decreto No. 267-15, gue establece el Reglamento para la
Organizacion y Desarrollo del Sistema Nacional de Monitoreo vy
Evaluacion (SNMyE).

= Decreto No. 365-23, que Declara de Alta Prioridad Nacional el
Proceso de Reforma y Modernizacion del Sector Educativo del
Nivel Preuniversitario.
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= Resolucion No. 17-2014, mediante la cual se establecen los
Estandares profesionales y del desempefo para la certificacion
y desarrollo de la carreta docente.

= El| Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2021 - 2024,
aprobado en reunion del Consejo de ministros, del 27 de
septiembre de 2021.

d) Organos rectores

Los organos rectores en el SISMAP Educacion en su version para los
Centros Educativos vy gue asumen la rectoria, el acompafiamiento y
orientacion del conjunto de indicadores son los siguientes:

¢ Ministerio de Administracion Publica (MAP).

e Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

¢ Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

GUI-GDP-012. Versién 1







L
lll. INDICADORES MONITOREADOS

EN EL SISMAP EDUCACION -
CENTROS EDUCATIVOS

El SISMAP Educacion - Centros Educativos ha definido indicadores
para el monitoreo agrupados en funcién de los cuatro grandes
ambitos definidos con diferentes grados de valoracion (O a 100),
acorde a la escala de crecimiento prevista.

» PRIMER AMBITO. GESTION INSTITUCIONAL, PEDAGOGICA Y
ADMINISTRATIVA DEL CENTRO EDUCATIVO

Este conjunto de indicadores monitorea la gestion estratégica vy
de calidad de los servicios educativos, la gestion pedagdgica vy la
gestion administrativa y financiera de los centros educativos, en
funcion de las pautas trazadas por el Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana (MINERD),

1.01. Formulacion de Proyecto Educativo de Centro (PEC) Orientado a
Resultados

Este indicador monitorea el alcance de los elementos integrados en
el Proyecto Educativo de Centro (PEC) que debe de estar orientado
a resultados, en funcion de los siguientes aspectos:

Analisis del contexto interno y externo.
Filosofia institucional.

Propuesta de implementacion curricular.
Marco estratégico (objetivo, indicador, metas).

i A b=

Marco operativo (lineas de accion).
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Este indicador es monitoreado desde el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD).

o)1/ 0 - 100. Informe Anual de Monitoreo y Evaluacion del
Logrado Proyecto Educativo de Centro (PEC).

Cierto = 70. Proyecto Educativo de Centro (PEC) incluye los 5
Avance aspectos establecidos.

Poco
Avance

= O. Sin Proyecto Educativo de Centro (PEC) elaborado.

1.02. Implementacion del Marco Comun de Evaluacion (CAF)

Este indicador monitorea en qué medida el Centro Educativo estad
enfocado en implantar y promover una cultura de calidad en la
gestion, que incida en la mejora continua, en el fortalecimiento
institucional y en la calidad de los servicios educativos, a través de
la aplicacion sistematica del Marco Comun de Evaluacion (CAF),
para identificar puntos fuertes y areas de mejora.

Este indicador es monitoreado por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP), con un esguema de crecimiento para el primer ano
Yy Uno para los siguientes.

Para el primer ano » Esquema Acumulativo

= 700. Informe Implementacion CAF (+100 Puntos). Centro
Educativo ha remitido informe de implementacion del
Plan de Mejora a un 80% de acciones implementadas.

(Comité de Calidad + Autoevaluacion + Plan de Mejora
+ Informe)

= 70. Plan de Mejora CAF (+70 Puntos). Centro Educativo
Cierto ha elaborado y remitido el dltimo plan de mejora del afio
Avance vigente antes del 30/08.

(Comité de Calidad + Autoevaluacion + Plan de Mejora)
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= 50. Autoevaluacion CAF. Centro Educativo ha realizado
la Ultima autoevaluacion CAF vigente y la remite junto el
Informe de Autoevaluacion CAF antes del 30/06.

(Comité de Calidad + Autoevaluacion)

= 20. Comité de Calidad. Centro Educativo ha conformado
el Comité Institucional de Calidad y lo ha remitido a través
de una comunicacion firmada y sellada a la maxima
autoridad del MAP. Dicho Comité ha sido entrenado
y capacitado en la aplicacién del modelo CAF vy en la
elaboracion de autoevaluaciones institucionales.

A partir del segundo afno y sucesivos

7100. Puntuacion vinculada a calidad y resultados:

= Satisfactorio (+50 Puntos). Se cumple una de las
siguientes combinaciones con todos sus atributos:

o El resultado del Informe de Autoevaluacion CAF del afio

vigente es al menos 300 puntos y su indice de desempefo
Objetivo SISMAP Educacion - Centros Educativos es mayor a 85 en
la puntuacion vigente.

Logrado

o El resultado del Informe de Autoevaluacion CAF del afio
vigente es al menos un 10% superior a la previa, al menos
tenga 250 puntos y su indice de desempefio SISMAP
Educacion - Centros Educativos es mayor a 80 en la
puntuacion vigente.
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Avance

Poco

Avance

PoOv

= Intermedio (+30 Puntos). Se cumple las 3 condiciones
individuales: El resultado del Informe de Autoevaluacion
CAF del afo vigente es al menos un 5% superior a la
previa, tiene al menos 200 puntos en el Informe CAF vy
su indice de desempefo SISMAP Educacion - Centros
Educativos es superior a 80 en la puntuacion vigente.

= [nicial: (+20 Puntos). Se cumple alguna de las 3
condiciones individuales:

o El resultado del Informe de Autoevaluacion CAF del ano
vigente es al menos un 5% superior a la previa.

o Al menos tiene 150 puntos en la puntuacion CAF.

o El indice de desempefio SISMAP Educacion - Centros
Educativos es superior a 70 y se ha remitido el Informe
CAF.

50. Puntuacion vinculada a la implementacion del CAF:
= Informe Implementacion CAF (+10 Puntos). Centro

Educativo ha remitido informe de implementacion del
Plan de Mejora a un 80% de acciones implementadas

= Plan de Mejora CAF (+10 Puntos). Centro Educativo ha
elaborado y remitido el ultimo plan de mejora del afo
vigente antes del 30/08.

= Autoevaluacion CAF (+10 Puntos). Centro Educativo ha
realizado la Ultima autoevaluacion CAF vigente y la remite
junto el Informe de Autoevaluacion CAF antes del 30/06.

= 20. Comité de Calidad (prerrequisito). Centro Educativo
ha conformado el Comité Institucional de Calidad y lo ha
remitido a través de una comunicacion firmada y sellada
a la maxima autoridad del MAP. Dicho Comité ha sido
entrenado y capacitado en la aplicacion del modelo CAF
y en la elaboracion de autoevaluaciones institucionales.

Consideraciones

Desde el punto de vista de la implementacion del Marco Comun

de Evaluacion en el Sector Publico, se siguen las siguientes pautas:
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7. El Decreto No. 211-10, que establece la obligatoriedad de la aplicacion
del modelo CAF en el sector publico define (Art. 6) que los resultados
de las autoevaluaciones se remitirdn al MAP entre los meses de abril
y junio de cada afo. El Plan de Mejora se elabora en base a dicha
autoevaluacion.

2. Con el objeto de avanzar en la estandarizacion y previsibilidad de las
fechas de vigencia, el “Plan de Mejora”, tendra en lo adelante vigencia
hasta el 31 de diciembre del afio siguiente a su elaboracion, pero
deberd remitirse antes del 30 de agosto del aflo correspondiente, con
el objetivo de que los recursos que requiera su ejecucion puedan ser
incluidos en el presupuesto del Centro Educativo y su implementacion
se realice a la par con el Plan Operativo Anual (POA) que inicia en
enero de cada ano.

3. Los Comités de Calidad tendran vencimiento al momento de cambios
de gestion y al momento en el que cambie alguno de sus integrantes.
Es obligacion del Centro Educativo remitir al MAP dichos ajustes
mediante comunicacion.

4. Las puntuaciones de las autoevaluaciones a las que hace referencia el
indicador, pudieran ser actualizadas anualmente mediante circular del
MAP.

5. En base a lo anterior, el indicador se construye con 3 etapas de
crecimiento: preparacion - implementacion del modelo - vinculacion
con resultados institucionales del Centro Educativo.

1.03. Plan de Mejora de la Gestion (PMG) derivado de la Autoevaluacion
(Modelo CAF) y vinculado al Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Este indicador monitorea el alcance de los elementos integrados
en el Plan de Mejora de la Gestion derivado de la Autoevaluacion
(Modelo CAF), su vinculacion con los objetivos estratégicos vy lineas
de accion del Proyecto Educativo de Centro (PEC) v su inclusiéon en
el Plan Operativo Anual con la siguiente informacion:

7. Lineas de accion del PEC.
2. Actividades.
3. Tiempo.
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4. Responsable.
5. Medio de verificacion.

Este indicador es monitoreado desde el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD).

Objetivo = 100. Informe Semestral de Resultados del Plan Operativo
ogradao Anual vinculado al PEC.

Cierto = 70. Plan Operativo Anual vinculado al PEC presenta los 5
Avance aspectos establecidos.

YOCO

= 0. Sin Plan Operativo Anual de Mejora del PEC elaborado.

1.04. Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto

Este indicador monitorea la definicion del Plan Operativo Anual
(POA) vy Presupuesto alineado con el Proyecto Educativo de Centro
(PEC) vy el Plan de Mejora derivado de la autoevaluacion (Modelo
CAPR).

Este indicador es monitoreado desde el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD).

. .- = 100. Plan Operativo Anual (POA) vy Presupuesto
Objetivo . . .
Logrado alineado con el PEC vy el Plan de Mejora derivado de la
autoevaluacion (Modelo CAF).

Cierto
Avance

= NO APLICA

A’:/g;ze = O.SinPlan Operativo Anual (POA) vy Presupuesto remitido.

1.05. Funcionamiento de los Organismos Internos de Participacion

Este indicador monitorea la constitucion y el funcionamiento de los
organos de participacion internos del Centro Educativo, entre los
que se encuentran:
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Junta de Centro Educativo.

Asociaciones de Padres, Madres y Amigos de la Escuela (APMAE).
Comité de Padres.

Escuela de Padres.

Comité o Consejo de Curso de Estudiantes.

Consejo Estudiantil.

o nAWN

Este indicador es monitoreado desde el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD).

L. = 100. Informe del periodo de clase sobre la operatividad
Objetivo . . ) . .
Logrado y funcionalidad de los organismos de participacion
internos.

Cierto = 70. Plan Anual de Trabajo y Actas de reuniones de los
Avance 6rganos de participacion internos.

= 50. Actas constitutivas de los organismos de participacion

Poco internos (Junta de Centro Educativo; Asociaciones de
Avance Padres, Madres y Amigos de la Escuela (APMAE); Comité
de Padres; Consejo Estudiantil).

1.06. Gestion de alianzas externas

Este indicador monitorea la constitucion de alianzas externas
vinculadas al funcionamiento y operatividad del Centro Educativo,
entre las que se pueden encontrar las juntas de vecinos, clubes,
iglesias, instituciones gubernamentales, empresas privadas, entre
otras.

Este indicador es monitoreado desde el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD).

= 100. Informe de ejecucidon durante el periodo de clase

O . . .
0arado sobre las acciones impulsadas en el marco de dichas
alianzas.

f;:,r,z = 70. Plan de trabajo y Actas de reuniones.
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Poco = 50. Existen alianzas con organismos o instituciones
Avance externas.

IBOG 2. Gestion pedagogica

Este conjunto de indicadores monitorea la aplicacion del curriculo
del Centro Educativo, el proceso de acompafamiento de los vy las
docentes, el uso de tecnologias en la ensefanza y aprendizaje,
asi como los servicios de orientacion y atencion psicoldgica a los
estudiantes.

Este conjunto de indicadores es monitoreado desde el Ministerio
de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

2.01. Monitoreo interno, inicial y de medio término del aprendizaje de
los nifos y niAas del Nivel Primario

Este indicador se realiza al inicio de cada periodo lectivo para
reconocer los saberes, aprendizajes previos, competencias
y experiencias que el o la estudiante posee en relacién a los
aprendizajes por lograr en base a lo dispuesto en la Ordenanza No.
04-2023 Art. 8 Literal A.

= 100. Se realiza la evaluacion de seguimiento interna a la
Objetivo finalizacion del primer periodo de clases del 100% de los
Logrado estudiantes, sus resultados se incorporan al Plan de Clase
y se elabora el informe consolidado.

Cierto = 60. Se elabora el informe consolidado de la evaluacion
Avance diagnostica interna al inicio el primer periodo de clases.

= 40. Se realiza la evaluacion diagnodstica interna al inicio
Poco del primer periodo de clases del 100% de los estudiantes
Avance y sus resultados se incorporan al Plan de Clase.

= O. Sin avances en el proceso.
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2.02. Plan anual de clase, segun grado, nivel y area curricular

Este indicador mide la elaboracion del Plan Anual de Clase, por
unidad de aprendizaje vy el plan diario, segun grado, nivel y area
curricular.

VO G

(o) Y1713 = 100. Mas del 90% de los docentes cuentan con todos sus
Logrado planes de clase.

= 70. Del 81 al 90% de los docentes cuentan con todos sus
planes de clase.

= 50. Del 70 al 80% de los docentes cuentan con todos sus

Poco planes de clase.

Avance = 0. Menos del 70% de los docentes cuentan con todos sus

planes de clase.

2.03. Contenidos mediadores

Este indicador monitorea el nivel de desarrollo de los contenidos
mediadores contemplados en el curriculo, segun grado de cada
nivel y area curricular.

Es monitoreado a la finalizacion de cada periodo de clase (febrero
para reportar el primer periodo y agosto para reportar el segundo
periodo), analizando el porcentaje de aplicacion real del Curriculo
en el Centro Educativo a lo largo de un afo lectivo.

Para el primer periodo de clase

= 700. Logrado totalmente. Entre el 46% y 50% de
aplicacion de los contenidos curriculares mediadores
para el primer periodo de clase.

Objetivo

Logrado

= 70. Logrado parcialmente. Entre el 30% y 45% de
aplicacion de los contenidos curriculares mediadores
para el primer periodo de clase.

Cierto
Avance
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= 50. No logrado. Por debajo del 29% de aplicacion de
S los contenidos curriculares mediadores para el primer
periodo de clase.

Poco

Para el primer y el segundo periodo de clase

L = 100. Logrado totalmente. Entre el 90% y 100% de
Objetivo . . . . .
Logrado aplicacion de los contenidos curriculares mediadores
para el primer y segundo periodo de clase.

cierto | * 70~ Logrado parcialmente. Entre el 70% y 89% de
Avance aplicacién de los contenidos curriculares mediadores
para el primer y segundo periodo de clase.

= 50. No logrado. Por debajo del 69% de aplicacion de
los contenidos curriculares mediadores para el primer y
segundo periodo de clase.

2.04. Recursos Didacticos sobre Base Digital (TIC)

Este indicador monitorea la utilizacion (tipo y cantidad) de recursos
didacticos sobre base digital (TIC) en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

(o] Y1-171- 3 = 100. 80% 0 mas de los y las docentes utilizan los recursos
Logrado de base digital disponibles.

= 75. Entre el 60% a 79% de los vy las docentes utilizan los

Cierto recursos de base digital disponibles.

Avance |, o0 Entre el 31% v 59% de los y las docentes utilizan los

recursos de base digital disponibles.

= 40. Hasta el 30% de los docentes utilizan los recursos de
Poco base digital disponibles.

S CLETI . O Sin evidencia de utilizacion de los recursos de base

digital disponibles.
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Este indicador monitorea la cantidad vy tipologia de acciones de
refuerzo de las competencias de los docentes y sus estrategias
didacticas.

2.05. Grupos pedagogicos

= 100. Existen los grupos pedagodgicos y se celebra una
Objetivo reunion mensual por cada grupo conforme al calendario
Logrado escolar. Se dispone del informe de dichas reuniones vy
participan mas del 95% de los docentes.

T = 60. Existen los grupos pedagdgicos y se celebra al menos
e una reunion mensual por cada grupo y se dispone del
informe de dichas reuniones.

Poco = 0. No se cuenta con Grupo Pedagodgicos o no se reporta
Avance actividad relevante.

2.06. Acciones de acompaiamiento a los docentes

Este indicador monitorea la cantidad y tipo de acciones puestas
en marcha para el acompafamiento a los vy las docentes con miras
al fortalecimiento de su desarrollo profesional y la mejora de la
ensefanza.

= 100. El Centro Educativo elabora trimestralmente el
Informe de Acompanamiento de los Docentes con un %

Objetivo de implementacion de las acciones superior al 90%.
Logrado

= 80. ElI Centro Educativo elabora trimestralmente el
Informe de Acompafiamiento de los Docentes con un %
de implementacion de las acciones superior al 70%.

) = 60. El Centro Educativo dispone de un Plan de
Cierto . . . L
Avance Acompafamiento sustentado en un diagndstico y con un
cronograma de implementacion definido.

Poco = 0. El Centro Educativo no cuenta con un Plan de
Avance Acompafamiento.
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2.07. Ejes curriculares transversales

Este indicador monitorea el desarrollo de actividades internas y
externas asociadas con los Ejes Curriculares Transversales: Salud
y Bienestar (gestion de riesgo), Desarrollo Sostenible (educacion
ambiental), Desarrollo Personal y Profesional (formacion en
planificacion y presupuesto), Alfabetizacion Imprescindible,
Ciudadania y Convivencia (educacion sin violencia y nueva
masculinidad, educacion vial).

= 100. El Centro Educativo promueve actividades, dentro
o fuera del aula, vinculadas en 4 o mas de los ejes
curriculares transversales.

Objetivo
Logrado

= 60. El Centro Educativo promueve actividades, dentro
o fuera del aula, vinculadas al menos en 2 de los ejes
curriculares transversales.

Cierto
Avance

Poco = 0. El centro no muestra evidencias dentro o fuera del aula
Avance vinculadas a los ejes curriculares transversales.

2.08. Cantidad de acciones puntuales de orientacion y psicologia
prestadas

Este indicador monitorea el funcionamiento de los servicios del drea
de orientacion y psicologia contentivo de los siguientes ambitos:

1. Psicoemocional de los estudiantes.
2. Apoyo psicopedagodgico a docentes.
3. Prevencion de riesgo psicosocial.

4. Servicios a estudiantes.

5. Orientacion vocacional.

6. Apoyo a las familias.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:
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100. Se elabora el informe del plan de trabajo
implementado con un % de cumplimiento por encima del
Objetivo 80% en relacion a lo previsto, correspondiente al periodo
Logrado de clase.

= 80.Secelaboraelinformedel plan de trabajoimplementado
correspondiente al periodo de clase.

= 60. Se dispone de plan de trabajo y cronograma de

Cierto . . . . -
Avance implementacion de los servicios de orientacion vy

psicologia.

Poco . O.N . icios d ientacic icoloa
Avance . No cuenta con servicios de orientacion y psicologia.

IBOG 3. Gestion administrativa y financiera

Este conjunto de indicadores monitorea la gestion administrativa vy
financiera de los centros educativos abordando el registro oportuno
de las y los estudiantes, el uso de los recursos, las condiciones de
la infraestructura, el plan escolar de gestion ambiental y de riesgo,
la gestion del programa de alimentacion escolar vy la asistencia de
los docentes.

El Monitoreo de este conjunto de indicadores es realizado por el
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

3.01. Actualizacion Oportuna del Registro de las y los Estudiantes en el
Sistema de Informacion para la Gestion Escolar (SIGERD)

Este indicador monitorea la actualizacion oportuna por parte del
Centro Educativo del Registro de los Estudiantes en el Sistema de
Informacion para la Gestion Escolar (SIGERD).

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

(o] Y1-171- 3 = 100. Del 98% al 100% de |la data de estudiantes actualizada
Logrado en el SIGERD con periodicidad mensual.

GUI-GDP-012. Versién 1




Cierto = 70. Del 91% al 97% de la data de estudiantes actualizada
Avance en el SIGERD con periodicidad mensual.

= 50. Del 80% al 90% de la data de estudiantes actualizada

Poco en el SIGERD con periodicidad mensual.
Avance

= 0. Menos del 80% de la data de estudiantes actualizada
en el SIGERD con periodicidad mensual.

3.02. Ejecucion trimestral de los recursos de descentralizacion y de
autogestion

Este indicador analiza la utilizacion trimestral de los recursos
descentralizados y de autogestion recibidos en base a lo previsto
en el Plan Operativo Anual del Centro Educativo.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

Obietivo = 100. Mas del 80% de la ejecucidon de los recursos de
Loérado descentralizacion y autogestion recibidos en base al POA
del Centro Educativo.

) = 70. Entre el 60% vy 79% de la ejecucion de los recursos de
Cierto . ., ., .
s descentralizacion y autogestion recibidos en base al POA
del Centro Educativo.

= 50. Entre el 30 y el 59% de la ejecucion de los recursos de
descentralizacion y autogestion recibidos en base al POA
Poco del Centro Educativo.

GG . O Menos del 30% de la ejecucién de los recursos de

descentralizacion y autogestion recibidos en base al POA
del Centro Educativo

3.03. Condicion de la infraestructura y del equipamiento escolar

Este indicador monitorea el desempeno de la gestion del Centro
Educativo respecto del uso, mantenimiento del equipamiento y de
la infraestructura escolar.

La escala de puntuacion se realiza en base a una lista de chequeo
definida conjuntamente con las estructuras regionales del MINERD.
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Dicha lista incluirad infraestructuras y equipamiento y sustentara el
plan de mantenimiento preventivo y/o reparaciones menores.

Objetivo
Logrado

Cierto
Avance

Poco
Avance

= 100. De un 80% - 100% ejecutadas las actividades de

mantenimiento preventivo y/o reparaciones menores.

= 70. De un 60% - 79% ejecutadas las actividades de

mantenimiento preventivo o reparaciones menores.

= 50. Diagndstico de necesidades elaborado a principios

de cada trimestre en base a una lista de chequeo.

3.04. Plan Escolar de Gestion Ambiental y de Riesgo

Este indicador monitorea la definicion del Plan Escolar de Gestién
Ambiental y de Riesgo y su implementacion.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

Objetivo
Logrado

Cierto
Avance

Poco

Avance
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100. Informe final durante el afio escolar del proceso de
implementacion del Plan Escolar de Gestion Ambiental vy
de Riesgo.

90. Primer y segundo informe trimestral durante el afio
escolar del proceso de implementacion del Plan Escolar
de Gestion Ambiental y de Riesgo.

80. Primer informe trimestral durante el afo escolar del
proceso de implementacion del Plan Escolar de Gestion
Ambiental y de Riesgo.

60. Plan Escolar de Gestion Ambiental vy de Riesgo
definido, actualizado por el Centro Educativo al inicio del
afo escolar e incorporando la deteccion de necesidades.

40.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo conformado
en el Centro Educativo.

O. Sin acciones verificables vinculadas a la Gestion
Ambiental y de Riesgo.
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3.05. Gestion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) en el Centro
Educativo

Este indicador monitorea el desempefio de la gestion de los
estandares del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) dentro del
Centro Educativo que incluye:

7. Nivel de consumo de los alimentos por parte de los estudiantes.
2. Seguimiento a proveedores sobre la calidad de los alimentos.

3. Manejo y manipulacion de los alimentos a lo interno del centro en base
criterios que garanticen la inocuidad vy calidad.

4. Custodia de la cadena de refrigeracion de los alimentos.

Desde el MINERD se proveera a los centros educativos de la
correspondiente lista de verificacion.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

(o] Y=171- 3 = 100. 71% o0 mas de cumplimiento de los estadndares del
Logrado Programa de Alimentacion Escolar en el Centro Educativo.

) = 70. Entre el 60% al 70% de cumplimiento de los
Cierto . . .,
e estadndares del Programa de Alimentacion Escolar en el
Centro Educativo.

= 50. Entre el 40% vy el 60% de cumplimiento de los
estadndares del Programa de Alimentacion Escolar en el

Poco Centro Educativo.
Avance

= 0. Menos del 40% de cumplimiento de los estandares
del Programa de Alimentacién Escolar en el Centro
Educativo.

3.06. Tasa de asistencia de los docentes

Durante el calendario escolar, este indicador monitorea la asistencia
diaria de los docentes al Centro Educativo.
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La puntuacion se obtendra de forma automatica con la informacioén
registrada por el Centro en la plataforma de registro de asistencia
escolar del MINERD.

7100. N¢ de ausencias mensuales:
) = Centros educativos con ocho o mas docentes: Hasta
=13 cuatro ausencias.

= Centros educativos con hasta siete docentes: Hasta dos
ausencias.

70. N° de ausencias mensuales:

Cierto = Centros educativos con ocho o mas docentes: De cuatro
Avance a siete ausencias.

= Centros educativos con hasta siete docentes: De dos a
cuatro ausencias.

50. N¢ de ausencias mensuales:

= Centros educativos con ocho o mas docentes: Mas de
Avance siete ausencias.

Poco

= Centros educativos con hasta siete docentes: Mas de
cuatro ausencias

» SEGUNDOAMBITO.LIDERAZGO YDESEMPENO DEL PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Mediante este conjunto de indicadores se monitorea los aspectos
vinculados al clima organizacional y escolar, asi como los procesos
de evaluacion del desempefno del personal directivo, docente,
administrativo y de apoyo.
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IBOG 4. Cultura organizacional y satisfaccion

4.01. Cultura del centro y clima organizacional del centro

Este indicador monitorea la definicion e implementacion en los
centros educativos de acciones recurrentes y con periodicidad
semestral vinculadas a la mejora del clima organizacional, tanto
para el personal administrativo como para el docente.

Desde el Ministerio de Administracion Publica (MAP) se han definido
guias e instructivos orientadores para apoyar a los entes y drganos
publicos en este proceso, incluyendo un conjunto de acciones
propuestas en funcion de las areas de mejora gque se identifiquen
mediante la encuesta de clima organizacional.

Se recomienda que este proceso se realice segmentando las
necesidades individuales de los servidores y las servidoras y que
incluyan medidas para la mejora de la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Para este indicador y sobre la base de la gradualidad en la
implementacion, de forma anual el Ministerio de Administracion
Publica (MAP) mediante circular podrd actualizar los valores de
referencia vinculados al resultado de la Encuesta de Clima.

Este indicador es monitoreado por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP).

= 100. Puntuacion vinculada a la mejora de la cultura y

Objetivo clima organizacional. El indice de Valoracién del Clima

ogrado Organizacién es de 80 o mas puntos al final de cada
periodo de medicion.

= 70. Implementacion de las acciones. El centro implementa
las acciones de mejora vinculadas a la cultura y Clima
Organizacional.

Cierto
Avance
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50. Puntuacion vinculada la implementacion de cultura y
clima organizacional (prerrequisito)

= Acciones de mejora (20 puntos). El Centro Educativo ha
definido acciones de mejora semestral para la mejora del
clima organizacional.

Poco = Informe de encuesta de clima. (15 puntos). Centro
Educativo cuenta con encuesta de clima organizacional
vigente para cada semestre.

Avance

= Capacitacion (15 puntos). El personal del Centro Educativo
participa en las acciones de capacitacion impartidas para
la aplicacion de deteccidn del clima organizacional y en la
definicion de planes de accidn para su mejora.

4.02. Cultura del centro y clima escolar

El clima escolar, es conceptualizado desde los atributos de la cultura
organizacional y analizado a partir del conjunto de percepciones
de los actores educativos (estudiantes, docentes, directivos vy
padres de familia) sobre caracteristicas de la estructura académica,
administrativa y del entorno social, que a su vez influyen en el
comportamiento de los actores, el compromiso con los procesos
de ensefanza - aprendizaje y la forma como se experimenta la vida
escolar; y que favorece o dificulta el desarrollo académico, social y
emocional.

En base a lo anterior, este indicador monitorea la definicion e
implementacion en los centros educativos de acciones recurrentes
y conforme al periodo de clase, vinculadas a la mejora del clima
escolar.

Este indicador es monitoreado desde el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD).
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= 100. Puntuacion vinculada a la mejora de la cultura y clima
escolar. El Indice de Valoracion del Clima Escolar es de 80
0 mas puntos al final de cada periodo de medicidn.

Objetivo
Logrado

= 70. Implementacion de las acciones. El centro implementa
las acciones de mejora vinculadas a la cultura y clima
escolar.

Cierto
Avance

= 50. Acciones de mejora. El Centro Educativo ha definido
acciones de mejora del clima escolar a partir de los
Poco resultados de la encuesta.

SCUEIN - 30, Aplicacion e informe de encuesta de clima. Centro

Educativo cuenta con encuesta de clima escolar en el
primer trimestre del afio escolar.

4.03. Satisfaccion y reconocimiento social

Este indicador monitorea el grado de satisfaccion de los grupos
de interés (ciudadania en general, comunidades y sectores del
entorno en los que se encuentran ubicados, padres y madres de las
vy los estudiantes, entre otros) con el desempefio general del Centro
Educativo.

Este indicador es monitoreado por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP).

» 100. indice de Satisfaccidn de los grupos de interés con el
desempefio general del Centro Educativo por encima de
71 puntos.

Objetivo
Logrado

» 70. indice de Satisfaccion de los grupos de interés con el
desempefio general del Centro Educativo entre 51 y 70
puntos.

Cierto
Avance
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=« 30. Indice de Satisfaccion de los grupos de interés con el
desempefo general del Centro Educativo entre 31 y 50
Poco puntos.

BIZLEEN . O Sin levantamiento del indice de Satisfacciéon de los

grupos de interés o con el desempefio general del Centro

Educativo con valores inferior a 30 puntos.

Este conjunto deindicadores monitorea el proceso de evaluacion del
desempefo de tres conjuntos de servidores y servidoras publicos
presentes en cada uno de los centros educativos, de acuerdo al
siguiente detalle:

7. DirectoroDirectoradel Centro Educativo, cuyo Acuerdo de Desempefo
incorpora las metas del Plan Operativo Anual del Centro Educativo vy
los compromisos del mismo en el logro de las metas previstas en la
produccioén sustantiva del MINERD.

2. Personal Docente en Aula, cuya evaluacion del desempefo trienal
se realizard en base a lo dispuesto en la Ley No. 66-97 Organica de
Educacion, el resto de normativa especifica aplicable, y las que deriven
del Plan Operativo Anual y los compromisos del mismo en el logro de
las metas previstas en la produccion sustantiva del MINERD.

3. Personal Administrativo y de Apoyo, cuya evaluacion del desempefio
individual se realizard en base a lo dispuesto en la Ley No. 41-08, de
Funcion Publicay sus reglamentos, vy las que deriven del Plan Operativo
Anual y los compromisos del mismo en el logro de las metas previstas
en la produccion sustantiva del MINERD.

Todos los procesos de evaluacion del desempefno son en base
a resultados y competencias. Desde el MAP y el MINERD se
desarrollaran pautas especificas para facilitar la inclusion en los
acuerdos de desempefio de los compromisos POA vy los vinculados
a la produccion sustantiva del MINERD.
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Este conjunto de indicadores es monitoreado por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP) con el apoyo de la estructura
técnica y administrativa del Ministerio de Educacion de Ia
Republica Dominicana (MINERD).

5.01. Acuerdo de Desempeno - Director o Directora del Centro

Este indicador monitorea la realizacion del Acuerdo de Desempefo
del Director o Directora de Centro Educativo en relacidon directa con
las metas del POA/PM, debidamente concertado con el Director
Distrital.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

= 100. Acuerdo de Desempefio del Director o Directora
del Centro Educativo elaborado v vinculado a las metas
oarado de los Planes Operativos Anuales del Centro Educativo
y los compromisos del mismo en el logro de las metas
previstas en la produccion sustantiva del MINERD.

= 60. Acuerdo de Desempefio del Director o Directora

del Centro Educativo elaborado, pero NO vinculado a
Cierto las metas de los Planes Operativos Anuales del Centro
Avance Educativo y/o los compromisos del mismo en el logro
de las metas previstas en la produccion sustantiva del
MINERD.

DOCO = 0. Sin acuerdo de desempefo vigente para el Director o
; € Directora del Centro Educativo.

5.02. Acuerdo de Desempefio - Personal docente de aula

Este indicador monitorea los Acuerdos de Desempefo del personal
docente en aula en relacion directa con su Plan Semestral de Aula,
su desarrollo profesional y compromiso con todas las actividades
impulsadas por el centro, debidamente concertado con el Director
y/o Coordinador Docente.
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La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

= 100. Mas del 80% del personal docente en aula del Centro
Objetivo Educativo con Acuerdos de Desempeno realizados para
Logrado cada semestre en curso enrelacion al universo de personal
docente en aula existente en el Centro Educativo.

= 50. Entre el 50% y el 80% del personal docente en aula

del Centro Educativo con Acuerdos de Desempeho
P realizados para cada semestre en curso en relacion al
universo de personal docente en aula existente en el
Centro Educativo.

Cierto

= O: Menos del 50% del personal docente en aula del Centro
Poco Educativo con Acuerdos de Desempeno realizados para

Avance cada semestre en curso enrelacion al universo de personal

docente en aula existente en el Centro Educativo.

5.03. Acuerdo de Desempeno - Personal docente en funcion
administrativo - pedagogica

Este indicador monitorea los Acuerdos de Desempefo del personal
docente en funcidn administrativo - pedagdgica, en relacion
directa con su desarrollo profesional y el compromiso con todas
las actividades impulsadas por el centro, debidamente concertado
con el Director.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

= 100. Mas del 80% del personal docente en funcion

administrativo - pedagdgica del Centro Educativo con
Objetivo Acuerdos de Desempeno realizados para el aflo en curso
Logrado en relacion al universo del personal docente en funciéon
administrativa - pedagodgica existente en el Centro
Educativo.
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= 50.Entre el 50% y el 80% del personal docente en funcion

administrativo - pedagdgica del Centro Educativo con
Cierto Acuerdos de Desemperio realizados para el afno en curso
Avance en relaciéon al universo del personal docente en funciéon
Administrativa - Pedagdgica existente en el Centro
Educativo.

= O. Menos del 50% del personal docente en funcion

administrativo - pedagdgica del Centro Educativo con
Poco Acuerdos de Desemperio realizados para el afno en curso
Avance en relaciéon al universo del personal docente en funciéon
administrativa - pedagodgica existente en el Centro
Educativo.

5.04. Acuerdo de Desempeno - Personal administrativo

Este indicador monitorea los Acuerdos de Desempefo del personal
administrativo del centro, debidamente concertado con el Director
y el equipo de gestion.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

= 100. Mas del 80% del personal administrativo del Centro
Objetivo Educativo con Acuerdos de Desempeno realizados
Logrado para el afo en curso en relacion al universo del personal
administrativo existente en el Centro Educativo.

= 50. Entre el 50% y 80% del personal administrativo

Cierto del Centro Educativo con Acuerdos de Desempefo
Avance realizados para el afilo en curso en relacion al universo del
personal administrativo existente en el Centro Educativo.
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= 0. Menos del 50% del personal administrativo del Centro
Educativo con Acuerdos de Desempeno realizados
para el afo en curso en relacion al universo del personal
administrativo existente en el Centro Educativo.

5.05. Acuerdo de Desemperio - Personal de apoyo

Este indicador monitorea los Acuerdos de Desempefio del personal
de apoyo del centro debidamente concertado con el Director vy el
equipo de gestion.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

= 100. Mas del 80% del personal de apoyo del Centro

Objetivo Educativo con Acuerdos de Desempeno realizados para

0graac el afo en curso en relacion al universo de personal de
apoyo existente en el Centro Educativo.

= 50. Entre el 50% y el 80% del personal de apoyo
Cierto del Centro Educativo con Acuerdos de Desempeho
Avance realizados para el afno en curso en relacién al universo de
personal de apoyo existente en el Centro Educativo.

= O. Menos del 80% del personal de apoyo del Centro

Poco Educativo con Acuerdos de Desempeno realizados para

gVeliCE el afo en curso en relacion al universo de personal apoyo
existente en el Centro Educativo.

5.06. Evaluacion de Desempefio - Director o Directora del Centro
Educativo

Este indicador monitorea la Evaluacion del Desempefo del Director
o Directora del Centro Educativo en relacion directa con las metas
del POA/PM, debidamente concertado con el Director Distrital.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:
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= 100: Evaluacion del Desempeno del Director o Directora
Objetivo del Centro Educa_'tivo realizada y vinculada a I<_':1$ metas
Logrado del Plan Operativo Anual del Centro Educativo y los
compromisos del mismo en el logro de las metas previstas
en la produccion sustantiva del MINERD.

= 60. Evaluacion del Desempefio del Director o Directora
. del Centro Educativo realizada, pero NO vinculado a las
AVance metas del Plan Operativo Anual del Centro Educativo
y/0 los compromisos del mismo en el logro de las metas
previstas en la produccion sustantiva del MINERD.

 2loYolo) = 0O.Sin Evaluacion de Desempeno realizada para el Director
Avance o Directora del Centro Educativo.

5.07. Evaluacion de Desempeio - Personal docente de aula

Este indicador monitorea la Evaluacion del Desempefio del personal
docente de aula en relacion directa con su Plan Semestral de Aula,
su desarrollo profesional y compromiso con todas las actividades

impulsadas por el Centro, debidamente concertado con el Director
y/o Coordinador Docente.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

= 100. Mas del 80% del personal docente en aula del Centro
Objetivo Educativo con Acuerdos de Desempeno Evaluados en
Logrado relacion al universo de Acuerdos de Desempefio del
personal docente en aula existente en el Centro Educativo.

= 60. Entre el 50% y el 80% del personal docente en aula
) del Centro Educativo con Acuerdos de Desempeho
Cierto ., .
e Evaluados en relacion al universo de Acuerdos de
Desempefo del personal docente en aula existente en el
Centro Educativo.
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= O.Menos del 50% del personal docente en aula del Centro

Poco Educativo con Acuerdos de Desempeno Evaluados en
Avance relacion al universo de Acuerdos de Desempefo del
personal docente en aula existente en el Centro Educativo.

5.08. Evaluacion de Desempeno - Personal docente en funcion
administrativo - pedagogica

Este indicador monitorea la Evaluacion del Desempefio del Personal
Docente en funcion administrativo - pedagdgica en el Centro
Educativo, debidamente concertado con el Director.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

= 100. Mas del 80% del personal docente en funciones
administrativo - pedagogica del Centro Educativo
con acuerdos de Desempeno Evaluados en relacion
al universo de Acuerdos de Desempeno del personal
docente en funciones administrativo - pedagdgica
existente en el Centro Educativo.

= 60. Entre el 50% y el 80% del personal docente en

funciones administrativo - pedagogica con Acuerdos
Cierto de Desempeno Evaluados en relacion al universo de
Avance Acuerdos de Desempefio del personal docente en
funciones administrativo - pedagdgica existente en el
Centro Educativo.

QODJe

= 0. Menos del 50% del personal docente en funciones

administrativo - pedagdgica con Acuerdos de
Poco Desempeno Evaluados en relacion al universo de
Avance Acuerdos de Desempefio del personal docente en

funciones administrativo - pedagdgica existente en el
Centro Educativo.
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5.09. Evaluacion de Desempefio - Personal administrativo

Este indicador monitorea la Evaluacion del Desempeno del Personal
Administrativo del Centro Educativo, debidamente concertado con
el Director y el equipo de gestion.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

= 100. Mas del 80% del personal administrativo del Centro
Objetivo Educativo con Acuerdos de Desempero Evaluados en
relacion al universo de Acuerdos de Desempefo del
personal administrativo existente en el Centro Educativo.

= 60. Entre el 50% y el 80% del personal docente en

funciones administrativo - pedagogica con Acuerdos
Cierto de Desempeno Evaluados en relacion al universo de
Avance Acuerdos de Desempefio del personal docente en
funciones administrativo - pedagdgica existente en el
Centro Educativo.

= 0. Menos del 50% del personal administrativo con

Acuerdos de Desempeno evaluados en relacion al
universo de Acuerdos de Desempefo del personal
docente en funciones administrativo - pedagdgica
existente en el Centro Educativo.

5.10. Evaluacion de Desempefio - Personal de apoyo

Este indicador monitorea la Evaluacion del Desempefo del personal
de apoyo del Centro Educativo, debidamente concertado con el
Director y el equipo de gestion.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

= 100. Méas del 80% del personal de apoyo Centro Educativo
Objetivo con Acuerdos de Desempefio Evaluados en relacion al
Logrado universo de Acuerdos de Desempeno del personal de
apoyo existente en el Centro Educativo.
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= 60. Entre el 50% y el 80% del personal de apoyo Centro

Cierto Educativo con Acuerdos de Desempeno Evaluados en

Avance relacion al universo de Acuerdos de Desempefio del
personal de apoyo existente en el Centro Educativo.

= 0. Menos del 50% del personal de apoyo con Acuerdos

Poco de Desempeno Evaluados en relacion al universo de
Avance Acuerdos de Desempeno del personal de apoyo existente
en el Centro Educativo.

» TERCER A"MBITO: LOSYLAS ESTUDIANTES COMO OBJETO DE
ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO

Este conjunto de indicadores monitorea los procesos vinculados
a la eficiencia interna del Centro Educativo vy los resultados del
aprendizaje en las y los estudiantes.

Este conjunto de indicadores monitorea un conjunto de variables
vinculadas a la asistencia escolar, el calendario escolar y la
promocién o reprobacion de las y los estudiantes.

El Monitoreo de este conjunto de indicadores es realizado por el
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

6.01. Registro diario y uso de la tasa de asistencia escolar

Este indicador monitorea el reporte de la asistencia diaria de las vy
los estudiantes del centro y toma acciones si hay desviaciones en
relacion a la tasa promedio de asistencia escolar esperada (95%).

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:
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= 100. El centro reporta de forma diaria por encima del 90%
Objetivo de los dias lectivos del mes y pone en marcha acciones
Logrado concretas para mejorar la asistencia escolar en caso de su
tasa de asistencia asi lo requiera.

Cierto = 60. El centro reporta de forma diaria entre el 76% y 89%
Avance de los dias lectivos del mes.

= 50. El centro reporta de forma diaria entre el 50% y 75%
Poco de los dias lectivos del mes.

Avance = O. El centro reporta de forma diaria menos del 50% de los

dias lectivos del mes.

6.02. Tasa mensual de cumplimiento del calendario escolar

Este indicador monitorea la cantidad de dias cumplidos en el
Centro Educativo frente al total de dias del mes establecidos en el
Calendario Escolar.

El instrumento de recoleccion de la informacion serd la Matriz de
Cumplimiento del Calendario Escolar elaborada para tales fines.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

Objetivo = 100. De 96% a 100% dias trabajados en el Centro Educativo
ogrado seguln calendario escolar.

Cierto = 70. De 90% a 95% dias trabajados en el Centro Educativo
Avance segun calendario escolar.

POCO = 50. Entre el 85% y el 90% dias trabajados en el Centro
avance Educativo segun calendario escolar.

6.03. Asignacion de la carga horaria de cada docente

Este indicador monitorea la presentacion y seguimiento de la carga
horaria definida para cada docente al inicio de cada periodo del
aflo escolar, de acuerdo a la siguiente escala de crecimiento.
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L. = 100. Méas del 95% de los docentes con su carga horaria
Objetivo L . . .
Logrado individualizada e integrada en el horario general del
Centro.

= 70. Entre el 60% vy el 95% de los docentes con su carga
horaria individualizada e integrada en el horario general
del Centro.

= 50. Menos del 60% de los docentes sin su carga horaria
individualizada e integrada en el horario general del
Centro.

6.04. Tasa global anual de promocion

Este indicador monitorea el porcentaje anual de estudiantes
promovidos entre el total de estudiantes inscritos.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

oy ' = 100. Mas del 90% de Tasa de Promocion.

Clerto 1. 70. Del 85% al 90% de Tasa de Promocion.

= 30. Con menos del 85% de Tasa de Promocion.

6.05. Tasa global anual de reprobados

Este indicador monitorea el porcentaje anual de estudiantes que
reprueban entre el total de estudiantes inscritos en cada Centro.

La escala de crecimiento para este indicador es la siguiente:

Objetivo

Logrado [ 100. Con menos del 4.5% de tasa de reprobados.

f;:;g = 70. Del 4.5% al 6% de tasa de reprobados.
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Poco
Avance

= 30. Con mas del 6% de tasa de reprobados.

IBOG 7. Resultados en el aprendizaje de las y los estudiantes

7.01. Porcentaje de estudiantes segun niveles de desempeno en las
pruebas diagndsticas

Este indicador se orienta a medir el desempeno de las y los
estudiantes a través de los resultados obtenidos en las evaluaciones
diagnosticas realizadas desde la Direccion General de Evaluacion.

La puntuacion en este indicador se actualizard cada vez que la
prueba se apliqgue de manera Censal.

El monitoreo es realizado desde el Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana (MINERD).

Para el Nivel Primario

Estudiantes con desempeno satisfactorio en las pruebas
diagndsticas.

peoishdlll - 100. Mas del 61%.
= 90. Del 51% al 60%.
= 80. Del 36% al 50%.
Estudiantes con desempeno satisfactorio en las pruebas
diagndsticas.
lerto |- 75. Del 31% al 35%.

= 70. Del 26% al 30%.
= 60. Del 16% al 25%.
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Estudiantes con desempeno satisfactorio en las pruebas
diagndsticas.

= 50. Del 11% al 15%.

= 30. Del 6% al 10%.

= 20. Del 1% al 5%.

Poco

Avance

Para el Nivel Secundario

Estudiantes con desempeno satisfactorio en las pruebas
diagndsticas.

pesundll - 100. Mas del 41%.
= 90. Del 31% al 40%.
= 80. Del 26% al 30%.
Estudiantes con desempeno satisfactorio en las pruebas
diagndsticas.
Cierto
Avance = 75. Del 22% al 25%.

= 70. Del 19% al 21%.
= 60. Del 16% al 18%.

Estudiantes con desempeno satisfactorio en las pruebas
diagndsticas.

= 50. Del 13% al 15%.

= 30. Del 10% al 12%.

= 20. Por debajo del 10%.

Poco

Avance

7.02. Porcentaje de estudiantes segun niveles de desempeno en las
Pruebas Nacionales

Este indicador se orienta a medir el desempefio de las y los
estudiantes a través de los resultados obtenidos en las evaluaciones
nacionales, con pruebas estandarizadas.
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El monitoreo es realizado desde el Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana (MINERD).

Estudiantes con desempeno entre 21-30 puntos en las
Pruebas Nacionales.

= 100. Mas del 41%.
= 90. Del 31% al 40%.
= 80. Del 26% al 30%.

Objetivo
Logrado

Estudiantes con desempeno entre 21-30 puntos en las
Pruebas Nacionales.

= 75 Del 22% al 25%.
= 70. Del 19% al 21%.
= 60, Del 16% al 18%.

Cierto
Avance

Estudiantes con desempeno entre 21-30 puntos en las
Pruebas Nacionales.

= 50. Del 13% al 15%.
= 30. Del 10% al 12%.
= 20. Por debajo del 10%.

Poco
Avance

» CUARTO AMBITO. CONTRIBUCION DEL CENTRO EDUCATIVO
AL DESARROLLO DEL TERRITORIO Y LAS METAS EDUCATIVAS
NACIONALES

Una de las principales politicas priorizadas por el Gobierno
dominicano vy el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2021
-2024 es la “Reforma de la Calidad Educativa” que apuesta a
conseguir que la inversion anual del 4% del PIB en Educacion se
convierta en una educacion de calidad, que las y los estudiantes
logren aprender o que estd previsto vy el Curriculo y que sirva
para formar a quienes haran las transformaciones requeridas en la
sociedad dominicana.
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Bajo la ldgica anterior, desde este ambito se monitorea la
responsabilidad social y contribucion de los Centros Educativos
al Desarrollo Local y la participacion individual de cada uno de
ellos en el logro del conjunto de metas MINERD previstas en el
marco del Sistema Nacional de Planificacion, tanto las relativas al
cumplimiento de los compromisos PNPSP 2021 - 2024 como los
establecidos en su Plan Estratégico Institucional vigente.

8.01. Contribucion del centro al desarrollo de la comunidad donde esta
situado

Este indicador monitorea la participacion desde el Centro Educativo
y su articulacion con politicas vy lineas de accidon prioritarias para el
Gobierno dominicano, promoviendo su contribucion a la dinamica
social y econdmica del barrio o comunidad en el que se encuentre.

Este indicador sera monitoreado de forma articulada por el
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD)
y el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

La medicion y asignacion de puntaje al Centro a partir de los
reportes de su participacion de las politicas priorizadas, implicara
la elaboracion de un Indice denominado “Contribucion del
Centro al Desarrollo de la Comunidad donde esta Situado” que
serd desarrollado por el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyD) junto al Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (MINERD).

GUI-GDP-012. Versién 1




Objetivo
Logrado

Cierto Valor del indice de Contribucion del Centro
Avance al Desarrollo de la Comunidad donde esta Situado

Poco
Avance

A nivel preliminar, las eventuales tematicas que pudieran integrarse
en el indice serian:

1.

N

Fomento del deporte y del uso de las instalaciones deportivas
y espacios del centro para uso de la comunidad o barrio fuera del
horario lectivo.

Promocion de la “Alimentacion Saludable” en la comunidad educativa.
El impacto econdmico del Programa de Alimentacion Escolar (PAE),
incluyendo el impulso a las MIPYMES Locales, la compra parte de
sus alimentos a productores agropecuarios locales o familiares de la
comunidad.

El impulso a las acciones preventivas de salud escolar junto a la UNAP
de la comunidad.

La promocion de lainsercion laboral y el rescate de jévenes en situacion
de vulnerabilidad.

La promocion de la Atencion Inicial y de fomento de la lectoescritura
y matematicas en edad temprana.

El impacto del programa de movilidad escolar.

Otros definidos conjuntamente por MINERD y MEPyD.
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9.01. Produccion sustantiva del Centro Educativo en el marco de las
metas nacionales

Sobre la logica de la contribucion a las metas y compromisos
nacionales, se plantea la construccion de este indicador que
permite segmentar, a nivel territorial y para cada Centro Educativo,
su aporte y nivel de esfuerzo individual para el logro de las metas
establecidas por MINERD e integradas en los compromisos del
gobierno. Es un primer esfuerzo hacia la territorializacion de la
contribucion a la Calidad Educativa Nacional.

La medicion y asignacion de puntaje al Centro, implicard la
elaboracion de un Indice denominado “Contribucion del Centro al
Logro de las Metas Educativas Nacionales” que serd desarrollado
por el Ministerio de Economia; Planificacion y Desarrollo (MEPyYD).

Objetivo
Logrado

Cierto Valor del indice de Contribucién del Centro al Logro de
Avance las Metas Educativas Nacionales

A nivel preliminar, los eventuales compromisos y metas que
pudieran integrarse en la definicion de la cuantificacion numérica
del indicador serian:

7. Reduccion de los alumnos con bajo rendimiento en ciencias, lectura y
matematicas.

2. Porcentaje de estudiantes con calificaciéon destacada de pruebas
nacionales en 12 Convocatoria.

3. Tasa neta de cobertura del Nivel Primario.
4. Tasa neta de cobertura del Nivel Secundario.
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5. Tasas de estudiantes hablando inglés.

6. Tasa de estudiantes con acceso a computadoras durante la docencia.

7. Tasa de culminacion de la educacion primaria.

8. Porcentaje de docentes que logra un nivel de calificacion competente
en su evaluacion de desempefio.

9. Porcentaje de estudiantes que logra un nivel satisfactorio de

competencia en lectura.

70. Porcentaje de estudiantes que logra un nivel satisfactorio de
competencia en lengua espafola.

71. Porcentaje de estudiantes que logra un nivel satisfactorio de
competencia en matematicas.

72. Relativos al funcionamiento de la Asociacion de Padres, Madres,
amigos vy tutores de los centros educativos.

13. Cantidad de estudiantes del Centro Educativo que entran al liceo de
Excelencia del municipio o la provincia.

74. Otros definidos conjuntamente por MINERD y MEPyD.

Para ello, al inicio de cada afo escolar y para cada Centro Educativo,
se desagregaran, en base a lo previsto en el PNPSP vy el PEI del
MINERD, un conjunto de metas individuales y se determinara la
contribucion (en caso de que aplique) por cada Centro Educativo,
sin generar solapamiento con el resto de indicadores monitoreados
en SISMAP Educacion - Centros Educativos, v de acuerdo a los
siguientes aspectos definidos en los instrumentos del Sistema
Nacional de Planificacion y que pudieran incluirse (todos o parte)
en la definicion del indicador.

Este indicador sera monitoreado de forma articulada por el
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD)
y el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD).
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IV. FUNCIONAMIENTO DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA

a) Determinacion de las puntuaciones para el ranking

Como se indicd previamente, el SISMAP Educacion - Centros
Educativos estd integrado por 4 ambitos gue se desagregan en
Indicadores Basicos de Organizacion y Gestion (IBOG) y estos, en
sus indicadores vinculados, todo en base al marco legal aplicable y
los compromisos nacionales con la calidad educativa.

El esquema de calculo para la definicion de la puntuaciéon global de
cada centro se realizard en base a lo siguiente:

= |a puntuacién de cada Centro Educativo en SISMAP se realiza
en base al promedio simple de las puntuaciones de cada uno
de los ambitos activos y que apliquen.

= CadaunodelosIBOG que aportan acadaambito, se desagregan
en Indicadores Vinculados que se refieren a aquellas acciones,
procesos, productos o resultados que permiten evidenciar
el cumplimiento de cada uno de los indicadores basicos
relacionados. El nimero de Indicadores por IBOG es variable.

= Desde el punto de vista del calculo numérico de la puntuacion
por cada ambito, los Indicadores de cada uno de sus IBOG
tendran peso diferenciado en funcion de su nivel de importancia.

= El| valor de la puntuacion de un Centro Educativo por cada
Ambito se obtiene de forma automdtica en base al promedio
ponderado de los Indicadores que lo integran.

Al comienzo de cada afo y mediante circular del Ministerio de
Administracion Publica (MAP) y el Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana (MINERD), se definirdn los pesos ponderados
de cada indicador para la totalidad del afio calendario.
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b) Escala de valoracion y nivel de avance

Se utiliza un rango de puntuaciéon cualitativa y cuantitativa con la
gue se mide a cada indicador, en base a la calidad y validez de las
evidencias de cada Centro Educativo, de forma directa o a traves
de los sistemas tecnoldgicos de gestidon en funcionamiento.

La ponderacion para cada indicador se otorga asignando una
puntuacion dentro de los rangos de valores establecidos para cada
nivel en base a la calidad de la informacién suministrada, la vigencia
de la informacién y el grado de adecuacidon a los estandares
establecidos por los 6rganos involucrados y a los intervalos de
avance definidos para cada uno de los indicadores.
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Sobre la base de esta puntuacion, el sistema, de manera automatica,
indica el nivel de avance alcanzado para cada indicador y muestra
el color que le corresponde dentro del esquema de colores
predeterminado, de acuerdo a la siguiente escala:

Objetivo Logrado Cierto Avance Poco Avance

Entre 80 y 100 Entre 60y 79 Menor o Igual a 59

No todas las evidencias que se requieran como medio de verificacion
se hacen visibles al publico. Cada érgano determinara, atendiendo
a las normas relativas a transparencia de la gestion publica, cuales
evidencias seran para uso interno y cuales estaran visibles al
pUblico, aungue conservaran todos los registros correspondientes
a sus indicadores que consideren necesarios.

c) Estatus de los indicadores

El sistema de indicadores del SISMAP Educacion - Centros
Educativos puede presentar diferentes niveles de estados:

= ACT/VO: Establece que el indicador estara habilitado vy
monitoreado en los Centros Educativos, afectando a la
puntuacion,.

= INACTIVO: Establece que el indicador esta inactivo por un
periodo de tiempo definido, mostrandose en la plataforma,
pero no afectando a la puntuacion general. Las inactivaciones,
siempre se realizaran mediante comunicacion oficial y publica,
se podran realizar si se presentan alguna de las siguientes
condiciones:

* La incorporacion de un nuevo indicador que requiera un periodo
de socializacidn, divulgacion y/o estrategia de priorizacion por
parte de algun 6rgano rector.

» El indicador que esté en proceso de revision por los érganos
rectores.
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= NO APLICA: Significa que el indicador que se estd midiendo no
aplicade forma permanente a un determinado Centro Educativo.

Mientras mas indicadores tenga en verde, mayor sera su puntaje
general.

d) Evidencias

Consideraciones

Las evidencias son documentos o informaciones que permiten
validar el cumplimiento o nivel de avance del Centro Educativo en
un respectivo indicador.

En relacion a ellas, es importante lo siguiente:

= Envio de evidencias: Los Centros Educativos son la entidad
responsable de remitir las evidencias o documentacidon que
sirven como medio de verificacion del logro de cada indicador en
el sistema, para lo que disponen de diversas vias en electrdnico
(correo o a través del repositorio de gestion de evidencias).

En algunos casos, el organismo responsable del indicador puede
gue disponga de la informacion requerida como consecuencia
de la relacion de trabajo directa del Centro Educativo vy
automaticamente proceda a validarla y cargarla en el sistema.

= Verificacion de evidencias: Las evidencias son ingresadas al
sistema luego de ser validadas (en un plazo de 10 dias laborables
a partir de su recepcion) por el personal responsable en las
distintas unidades de los ¢rganos rectores, a los cuales se les
han habilitado claves o usuarios para tales fines.

= Vigencia: El tiempo de vigencia de la evidencia se refiere al
periodo de validez de la informacidn fijado por cada unidad u
organo responsable del indicador. Esta definicion es publica
y accesible a través del portal web del SISMAP Educacion -
Centros Educativos. Una vez vencido ese periodo, el Centro
Educativo podria variar en el nivel de avance en el logro del
indicador, acorde a lo establecido.
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= Actualizacion de la informacion en el sistema: La informacion
en el sistema se actualiza, por ejemplo, por la carga de una nueva
evidencia, porgue se haya cumplido el periodo de vigencia
establecido, porgue se proceda a actualizar o a sustituir la
existente y por la inclusidon/supresion de indicadores.

Repositorio para la gestion de evidencias

Con el objetivo de transparentar, organizar, dotar de eficiencia
a los procesos y dar seguimiento a los tiempos de respuesta, el
Ministerio de Administraciéon Publica (MAP) ha desarrollado un
repositorio web para la gestion de evidencias que implica la subida
de la misma a la plataforma por parte de los centros educativos, y
la recepcion, revision y carga al sistema por parte de los diferentes
organos rectores. Este repositorio aplica para aquellos indicadores
cuyas evidencias no procedan de sistemas propios de los Organos
Rectores con interaccion directa con los Centros Educativos.

Elaccesoalrepositorio es desdelapropia web del SISMAP Educacion
- Centros Educativos, con un usuario y contrasefa especifico para
cada Centro Educativo, solicitado individualmente ante el Ministerio
de Administracion Publica (MAP) mediante comunicacion formal.

Con dicho acceso, se podran enviar las evidencias, incorporar
comentarios vy dar seguimiento a cada proceso. Los Organos
Rectores pueden revisar, validar, descargar, puntuar, declinar vy
redireccionar las evidencias que se reciban.

En caso de que los documentos enviados por los centros educativos
nocumplanconlosrequisitos establecidos porlos Organos Rectores,
seran declinadas con las observaciones correspondientes.

Si el Centro Educativo envia en un indicador una evidencia que
corresponde a otro indicador, el Organo Rector involucrado
tendra la opcidn de descartar la evidencia con la observacion
correspondiente, o redireccionarla al indicador y Organo Rector al
que corresponda.
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Control de calidad

El conjunto de Organos Rectores del SISMAP Educacion - Centros
Educativos implementan procesos de auditoria permanente de
verificacion y validacion de las evidencias y puntuaciones de los
Centros Educativos que garantice su vigencia y puntuacion en
tiempo real de forma sistematica.

Cualquier gueja, sugerencia o inconformidad puede ser trasladada
al correo incidentesismap@map.gob.do.

e) Acceso a informacion desde la plataforma SISMAP
Educacion - Centros Educativos

La informacion del avance en los indicadores por parte de los
centros educativos se presenta en el SISMAP Educacion - Centros
Educativos, a través de su portal web en la direccion www.
sismap.gob.do, accesible también desde el Portal del Ministerio
de Administracion Publica (MAP), del Ministerio de Educacion de
la Republica Dominicana (MINERD) y del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

La plataforma dispone de instrumentos de consulta, busqueda
y exportacion de datos para poder ser utilizados por el publico
en general y enlaza con informacion relevante de cada Centro
Educativo, su territorio y su georreferenciacion.

Para realizar la consulta solo se debe seleccionar del menu la
opcidon de Centros Educativos, luego colocar el nombre, parte de
éste o las siglas de la entidad educativa en la parte de Criterios de
Busqueda, darle enter o hacer click en aplicar filtro. Luego, para ver
el detalle, se debe hacer click en el nombre del Centro Educativo
cuyo desempefio se desea observar.

La lista de indicadores tiene a la derecha uno o varios vinculos
gue muestran la evidencia. Adicionalmente, el sistema incorpora
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informacion complementaria de otras paginas del gobierno central
y el acceso a una guia de uso del sistema.

En la seccion de material de apoyo se encuentran instructivos vy
guias para el proceso de avance en cada uno de los indicadores, asi
como enlaces a los marcos legales de las areas de gestion que son
monitoreadas desde el SISMAP Educacion - Centros Educativos.

Enadicion, dispone de unaseccién de noticias paralasinformaciones
oficiales que afecta al funcionamiento de la plataforma y en la
seccion de contactos se encuentran las direcciones y teléfonos de
enlace con el equipo técnico de cada una de las Organos Rectores
del sistema.
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V. CONTACTOS INSTITUCIONALES

Para cualguier consulta en relacion al funcionamiento del SISMAP
Educacion - Centros Educativos.

Ministerio de Administracion Publica (MAP)

= Av. 27 de Febrero No. 419, casi esquina Nufez de Céceres, sector El
Millon 1.

= 809 - 682-3298
= Web: www.map.gob.do
= Email: sismapeducacion@map.gob.do

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD)

= Av. Maximo Gomez esq. Santiago No. 02, Gazcue.
= 809 - 688-9700

= Web: www.ministeriodeeducacion.gob.do

= Email: contacto@minerd.gob.do

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD)

= Av. México, esq. Dr. Delgado, sector Gazcue
= 809 - 688-7000

= Web: www.mepyd.gob.do

= Email: informacion@economia.gob.do
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