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6.2.3.3 Protocolo Prestacion de Servicios de Biblioteca

PROTOCOLO PRESTACION DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA Versién 01

1. Objetivo

Ofrecer los recursos de biblioteca optimizando su utilizacion.

2. Lineamientos Generales

» El servicio de biblioteca estara disponible sin interrupcion, durante la jornada
laboral del centro. Atendera prioritariamente los requerimientos de estudiantes
y los maestros.

» Los documentos propiedad de la biblioteca podran ser prestados a los
estudiantes que asi lo requieran, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la biblioteca.

» El Bibliotecario debera llevar un control de los materiales y recursos ofrecidos
en la biblioteca.

» El Bibliotecario deberad velar porque los libros y materiales prestados sean
devueltos en perfecto estado y oportunamente.

» El Bibliotecario debera mantener los libros y materiales organizados.

» El Bibliotecario debera realizar actividades de promocion de lectura vy
establecer horarios de uso.
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6.2.3.4 Protocolo Alimentacion de los Estudiantes

PROTOCOLO ALIMENTACION DE LOS ESTUDIANTES Versién 01

1. Objetivo

Regularelproceso de alimentaciondelos estudiantes enlos Centros Educativos
Publicos, para un mejor aprovechamiento de los alimentos y regulacion del
proceso.

2. Lineamientos Generales

» Todos los estudiantes tienen derecho al pleno disfrute de la alimentacion provista
por el centro en los horarios establecidos.

» El comedor deberd estar en perfecto estado de higiene y organizacion al momento
de que los estudiantes inicien el proceso de toma de alimentos.

» Los estudiantes en el proceso de alimentacion deberdn estar debidamente
supervisados vy asistidos por el supervisor de cocina y/o uno o mas colaboradores
designados por el director del centro, en cuestiones relativas a modales y disciplina.

» Se verificara en caso de suplidor, la calidad y cantidad de la alimentacién. Se
velara por el no desperdicio de la comida y el cumplimiento del menu establecido.
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6.2.3.5 Protocolo Distribucion de Materiales Didacticos

PROTOCOLO DISTRIBUCION DE MATERIALES DIDACTICOS Versién 01

»

»

»

»

»

»

. Objetivo

Dotar a los estudiantes y a los maestros de los materiales, libros de texto,
instrumentos y recursos correspondiente al grado a cursar y/o impartir
docenciaenapoyo el desarrollo del curriculo y la obtencion de los aprendizajes.

. Lineamientos Generales

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir al inicio de afno escolar los libros
de texto y otros materiales educativos necesarios para el proceso de aprendizaje.

Los libros seran suministrados a los estudiantes en calidad de préstamo vy seran
recibidos por los padres y/o tutores, quienes firmardn una Carta Compromiso
(CE-FORM-012) para su devolucion al finalizar el afo escolar en la entrega de
calificaciones vy la vigilancia gue los estudiantes den un adecuado uso vy trato a
los libros recibidos.

En el caso de los estudiantes que se transfieren a un centro educativo privado
antes de finalizar el afo escolar, deberan hacer entrega de los libros en su poder.

Si por alguna razon no prevista, el centro educativo pierde contacto con el
estudiante en posesion de los libros, el centro debera registrarlo en la ficha
correspondiente.

Los materiales y recursos didacticos asignados a los maestros deberan
permanecer en perfecto estado y seran utilizados Unicamente para el desarrollo
de sus funciones.

En los casos de cambio de ciclo o movimientos de personal (traslado, renuncia
o desvinculacion) el maestro debera retornar a la Coordinacion Pedagogica los
materiales y recursos asignados para la realizacion de sus funciones.
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6.2.3.6 Protocolo Limpieza

PROTOCOLO LIMPIEZA Versién 01

1. Objetivo

Realizar tareas de limpieza y organizacion del Centro Educativo

2. Lineamientos Generales
» El supervisor de mantenimiento es el responsable de coordinar todas las

actividades de higienizacion del centro.

» El coordinador administrativo es responsable de asegurar que los insumos
necesarios estén disponibles para la realizacion de las actividades de limpieza.

» Para la higienizacion del centro se realizardan las siguientes actividades:

1. Vaciar los zafacones vy papeleras de todos los ambientes.

2. Limpiar las mesas, escritorios, sillas y archivos de las aulas, laboratorios y talleres.
3. Lavar y desinfectar los bafos.

4. Limpiar los cristales que se encuentren en el centro.

5. Limpiar todas las areas del centro educativo.
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ANEXOS
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1. Base Legal

98

El Centro Educativo sustenta su actividad y funcionamiento en la normativa legal vigente
para el sector educativo preuniversitario que a continuacion se presenta.

Constitucion de la Republica Dominicana.
Ley num. 66-97 General de Educacion.

Ley num. 136-03 Cdodigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales
de los Nifos, Nifas y Adolescentes.

Ley num. 41-08 de Funcion Publica y sus reglamentos complementarios.
Ley num. 247-12 Organica de la Administracion Publica.

Ley num. 363-16 Reglamento de Aplicacion de la Ley nium. 5-13 sobre Discapacidad en
la Republica Dominicana.

Decreto num. 639-03 que establece el Reglamento del Estatuto del Docente.
Decreto num. 728-03 que modifica el Estatuto Docente.

Decreto num. 305-06 que establece el Reglamento para el Disefio de Plantas Fisicas
Escolares.

Decreto num. 645-12 que establece el Reglamento Organico del Ministerio de Educacion.

Decreto num. 312-22 que modifica articulos del Decreto num. 523-09 que establece el
Reglamento de Relaciones Laborales.

Ordenanza 1-95 gue establece el curriculo para la Educacion Inicial, Basica, Media
Especial y de Adultos en el Sistema Educativo Dominicano.

Ordenanza 1-96 gue establece el Sistema de Evaluacion del Curriculo de la Educacion
Inicial, Basica, Media, Especial y Adultos.

Ordenanza 1-98 que modifica los articulos 51, 68, 69 vy 70 de la Ordenanza 1-96 sobre el
Sistema de Evaluacion del Curriculo de la Educacion Inicial, Basica, Media, Especial y de
Adultos.
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Ordenanza 3-99 gue modifica los articulos 19, 23 v 24 de la Ordenanza 1-95 que establece
del curriculo para la Educacion Inicial, Basica, Media, Especial y de Adultos del Sistema
Educativo Dominicano.

Ordenanza 4-99 que establece el Reglamento Organico de Instituciones Educativas
Publicas.

Ordenanza 9-2000 modificada, que instituye los Comités de Cursos y Asociaciones de
Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela, en los niveles Inicial, Basico y Medio.

Ordenanza 4-2006 que establece la modalidad Semipresencial en la Educacion Basica
para personas mayores de (14) anos.

Ordenanza 03-2013 gue modifica la estructura académica del sistema educativo
dominicano, estableciendo tres niveles educativos de seis (6) ahos cada uno, subdivididos
en dos (2) ciclos de tres (3) afos, que entrardn en vigor por etapas.

Ordenanza 1-2014 gue establece la Politica Nacional de Jornada Extendida Escolar para
los niveles Inicial, Primario y Secundario.

Ordenanza 1-2016 gue norma el Sistema de Pruebas Nacionales y de Evaluacion de los
logros de aprendizajes de la Republica Dominicana y modifica la Ordenanza 7-2004.

Ordenanza 2-2016 que establece el Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes en la
Educacion Inicial y Primaria en correspondencia con el curriculo revisado y actualizado.

Ordenanza 1-2017 gue establece el proceso de validacion del disefio curricular revisado
vy actualizado del Primer Ciclo del Nivel Secundario y su sistema de evaluacion, para la
Educacion Publica y Privada en el afio 2016-2017.

Ordenanza 22-2017 qgue establece el proceso de validacion del Disefio Curricular
Revisado y Actualizado y el Sistema de Evaluacion de la Modalidad Académica de Nivel
Secundario para la Educacion Publica y Privada.

Ordenanza 26-2017 que establece el reglamento de evaluacion de los medios y recursos
de aprendizaje y modifica la ordenanza No. 6-2003.

Ordenanza 27-2017 que actualiza el marco normativo de la habilitacion docente y deroga
la ordenanza 03-2001, que establece el curriculo del certificado para la habilitacion
docente.
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Ordenanza 4-2018 gue norma los servicios y estrategias para los Estudiantes con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) acorde al Curriculo Establecido.

Ordenanza 2-2022 gue estable el curriculo revisado y adecuado para los niveles Inicial,
Primario y Secundario.

Resolucion 1368-88 que establece el Reglamento de las Escuelas de Educacion Laboral
de Primer Nivel.

Resolucion 0668-11 que establece la transferencia de recursos financieros a las juntas
regionales, distritales y de centros educativos.

Resolucion 2-2019 que sustituye la Resolucion 0668-2011 y establece el Reglamento
para Manejo de los Fondos Asignados a las Juntas Descentralizadas.

Orden Departamental 05-97 que establece los Organismos de Participacion Estudiantil.

Orden Departamental 60-2018 mediante la cual se instruye sobre la Reorganizacion de
los centros educativos de Educacion Basica.

Orden Departamental 47-2023, que establece los Manuales Operativos de Centros
Educativos Publicos de los niveles Inicial, Primaria, Secundaria (Modalidad Académica),
modalidades Técnico Profesional vy en Artes vy los subsistemas de Educacion Especial
y de Educacion para Adultos.

Normas del Sistema Educativo Dominicano para la Convivencia Armoniosa en los
Centros Educativos Publicos y Privados.

Todo colaborador del centro educativo, sin excepcion, es responsable por el cumplimiento
de esta normativa y en ese sentido debera realizar sus ejecutorias sin desmedro de ella.
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2. Formularios
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CE-FORM-001

CE-FORM-002

CE-FORM- 003

CE-FORM- 004

CE-FORM- 005

CE-FORM- 006

CE-FORM- 007

CE-FORM- 008

CE-FORM- 009

CE-FORM-010

CE-FORM- OT1

CE-FORM- 012

Acompahamiento al Maestro

Solicitud de Inscripcion y Reinscripcion

Evaluacion de Planta Fisica

Solicitud de Préstamo Areas del Plantel

Carta Compromiso de la Transferencia de Fondos

Solicitud de Recursos Financieros

Solicitud de Recursos Basados en Actividades

Rendicion de Cuentas de Recursos Financieros

Rendicion de Cuentas de Actividades Programadas

Solicitud de Permisos vy Licencias

Mantenimiento de las Instalaciones y Planta Fisica

Carta Compromiso para Distribucion Materiales de
Didacticos
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CE-FORM-001

. T Formulario de Acompafamiento Version 02
s al Maestro/a
Coordinadora: Fecha:
Docente Acompaiiado: Grado:
Ciclo: Matricula: Modalidad: Asignatura:
Tiempo o Hora:
Propésito:
Escala de Valoracion:  1-Insuficiente 2-Bueno 3-Muy Bueno 4-Excelente
No Indicadores Escala
213 |4
1 El ambiente del aula es propicio para el aprendizaje
2 La clase impartida cuenta con previa
3 La planificacién esta acorde con los contenidos curriculares
4 El docente retroalimento la clase anterior
5 El docente expresa a los estudiantes la intencién pedagdgica del dia
6 La planificacion contempla la semana de la alegria y evaluacion diagnostica como
punto de aprendizajes
7 Los recursos utilizados contribuyen al desarrollo de las competencias curriculares
8 El tiempo y las actividades estan seleccionadas en forma apropiada segun las
guias y secuencias didacticas
9 Las actividades programadas propician al trabajo colaborativo
10 El desarrollo de la clase, guarda relacion con la guia y secuencia didactica
11 El docente muestra dominio del contenido trabajado
12 Los estudiantes evidencian tener apropiacién de los conocimientos
13 El docente es dindamico y creativo durante el desarrollo de la clase
14 Se percibe una actitud dialogica y reflexiva entre los estudiantes y el docente
15 Se evidencian los tres momentos de la clase
16 La presentacion personal, tono de voz, postura del docente son adecuada
17 El docente tiene dominio del grupo de estudiante
18 El docente fomenta y pone en practica valores éticos y morales como la disciplina y
el orden en el aula
19 El docente utiliza los recursos tecnoldgicos al realizar sus actividades
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Formulario de Acompanamiento
EDUCACION al Maestro’a

CE-FORM-001

Version 02

20 El docente monitorea a los estudiantes cuando estan trabajando para apoyar sus
producciones

21 El docente planifica tomando en cuenta los indicadores de logros del curriculo, las
secuencias, las competencias y los recursos

22 En la planificacién se contemplan los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales

23 Utiliza instrumentos de evaluacién asociado a los indicadores de logro que orienta
el curriculo

24 Fomentan la construccion de conceptos en los estudiantes durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje

25 Se logran los propositos de la clase

26 Se evidencian actividades individuales, grupales expositivas y otras adecuada a la
clase

27 Se observa el uso de la rabrica, registro anecdéticos o lista de cotejo en la
evaluacién

28 El docente corrige el cuaderno a sus esiudiantes de las actividades realizadas

Acuerdo:

Compromisos:

Firma del Maestro:

Firma del Coordinador:

Acompanante:
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Formulario de Solicitud de Inscripcién y Reinscripcion

CE-FORM-002

Version 02
Centro Educativo: Distrito Educativo:
Pegar Foto [Nivel: Modalidad:
2x2 Grado al que solicita:
I. Estudiante
Primer Nombre: Segundo Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Cédula: Fecha de Nacimiento:
Edad: Sexo:
Nacionalidad:
Condicién del Estudiante
Nuevo Ingreso m] Promovide O Repitente m] Reentrante m]
Il. Datos del Acta de Nacimiento
Provincia Municipio  |Oficialia Libro Folio N° de Acta|Afio
1Il. Direccién
Calle: lBarrio:
Provincia: |Municipio: |No. Casa:
Teléfono: lCeIuIar:
Cantidad de Hermanos No. Edades Lugar que entre hermanos______
IV. Del Padre, Madre o Tutor
Nombres (s): Parentesco:
Apellido (s): Cédula:

Nivel Académico:

Profesiéon u Oficio:

Direccién: Tiene hijos en otros Centro: Grado:
Teléfono (s): |Casa Celular Trabajo
V. Historia Clinica
Enfermedad que padece: ¢Ha sido vacunado?: SioNo o
Alergia [m| Antipolio O Hepatitis m]
Diabetes [m| Antisarampion ] Meningitis m]
Asma m] Difteria/Tétano 1 a Tuberculosis a
Hepatitis o Difteria/Tétano 2 O
Otra (Especifique): [m| Difteria/Tétano 3 ]

O

Meédico Pediatra:

Medicamento que usa:

Gripe AH1IN1

VI. Documentos pendientes

VII. Observacién (es)

MNecesidades Educativas Especiales:
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CE-FORM-004

&
@ Ficha de Solicitud de Préstamo Areas del Plantel L
REPUBLICA DOMINICANA Versién 02

EDUCACION

Centro Educativo:

Nivel: Modalidad:

l. Sobre el Centro

area que Solicita:

- Biblioteca
- Salén Multiuso
- Salén de Audiovisuales

O o o o

- Laboratorio
Especifique:

- Otro: O
Especifique:

Para usar en fecha:

Dia Mes Afio Horas a utilizar

Il. Sobre el Solicitante

Area o Institucidn:

Persona Responsable:

Numero Telefonico:

Actividad a realizar:

Firma del Solicitante Director del Centro

Fecha
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N CE-FORM- 005
7{ 1Y\ Carta Compromiso de la Transferencia de Fondos

GeR B D L
BEPUBLICA DOMINICANA

Version 02

EDUCACION

CARTA-COMPROMISO DE LA JUNTA DE CENTRO EDUCATIVO PARA RECIBIR
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FINANCIEROS.

En cumplimiento de la Ordenanza num. 02-2019 que establece el reglamento para el
manejo de los fondos asighados a las juntas descentralizadas.

La Junta de Centro Educativo en cumplimento de las atribuciones conferidas en la Ley
General de Educacién nim.66-97, se compromete al buen uso, manejo y rendiciéon de
cuentas de los recursos financieros que transferird el Ministerio de Educacion para cubrir
gastos operativos del centro educativo XXXX.

La Junta de Centro Educativo XXXX conviene en firmar la siguiente CARTA-COMPROMISO:

Quienes suscribimos: ,
y Presidente, Tesorero y Secretario,
respectivamente, de la Junta del Centro Educativo

, perteneciente al Distrito Educativo No.

de una vez recibido los recursos financieros del

Ministerio de Educacion para solventar los gastos operativos del centro, asumimos el fiel
compromiso para:

1. Dar uso adecuado a los recursos financieros recibidos, cumpliendo con las funciones y
responsabilidades establecidas en la Ordenanza nim. 02-2019, del 12 de febrero del
2019.

2. Previamente, y como medio de fundamentacion de la recepcion de los recursos,
elaborar un plan operativo anual, contentivo de los objetivos, metas e intervenciones
a realizar para dar solucién a las necesidades y dificultades identificadas en el centro
educativo y contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion.

3. Llevar los registros contables de la ejecucidn de los recursos financieros, asi como de la
liquidacion y/o rendicién de cuenta establecidos en la normativa vigente.
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i CE-FORM- 005
7T Carta Compromiso de la Transferencia de Fondos L,
o Version 02
EDUCACION

4. Los soportes de gastos en original (facturas, recibos) reposaran en los archivos del
centro educativo para fines de revision y/o auditoria que realizaran las autoridades
correspondientes.

En fe de todo lo anterior, firmamos la presente CARTA-COMPROMISO en la ciudad de Santo

Domingo, D. N., capital de la Republica Dominicana a los XXX ( XX ) dias del
mes de XXX delafio XX (XXXX).
Presidente Secretario
Tesorero




Manual Operativo de Centro Educativo Publico

f CE-FORM- 006
((i!‘) SOLICITUD DE RECURSOS FINANCIEROS

SOYIERD DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Version 02

EDUCACION

JUNTA: Centro O Distrito O Regional O
Nombre de la instancia Codigo No.

Ubicacion Cuenta No.

Fecha de emisién Monto total solicitado

Periodo de ejecucion (trimestre): Ene-Mar [0  Abr-Jun O Jul-sept O Oct-Dic O

PRESUPUESTO TOTAL
RUBROS DEL GASTO ANUAL MES 1 MES 2 MES 3 TRIMESTRE

2. SERVICIOS NO PERSONALES 40%
2 1 5 Servicio de internet y televisién por cable

2 3 2 Impresion y encuadernacion, Fotocopias

2 4 1 Viaticos dentro del pais
25 1 Pasajes

25 2 Fletes

25 4 Peaje

2 8 1 Obras menores

2 9 2 Comisiones y gastos bancarios
Sub-Total

3 MATERIALES Y SUMINISTROS 40%

3 1 1 Alimentos y bebidas para personas
3 3 1 Papel de escritorio.

3 4 1 Combustibles y lubricantes

35 3 Llantas y neumaticos
3 6 1 Productos de cemento y ashesto

3 6 6 Minerales: Arena y graba

3 9 1 Material de limpieza.
3 9 2 Utiles de escritorio, oficina y ensefianza

3 9 4 Utiles de deporte y recreativos

39 5 Utiles de cocina y comedor
3 9 6 Productos eléctricos y afines

39 7 Materiales y Gtiles relacionados con
informdtica

Sub-total

ACTIVO NO FINANCIERO 20%

6 1 4 Equipos de informatica.

6 1 7 Equipos y muebles de oficina
Sub-total

TOTALES

Nombre y firma del Presidente de la Junta Nombre y firma del Tesorero de la Junta

Nombre y firma del Secretario de la Junta

109



i CE-FORM- 007
/{‘m SOLICITUD DE RECURSOS BASADO EN ACTIVIDADES

| BOBIERMS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Version 02

EDUCACION

JUNTA: Centro O Distrito O Regional O

Nombre de la instancia Cadigo No

Ubicacién Cuenta No.

Fecha de solicitud Monto total solicitado

Periodo de ejecucion (trimestre): Ene-Mar [0  Abr-Jun O Jul-Sept [ Oct-Dic OJ

PRESUPUESTO

No. Actividades/Descripcion Presupuesto/Objeto del gasto (RDS)

02 03 06 Total

O |NO | WIN|F-

=
o

[
=

=
N

=
w

=
s

=
w

=
[9)]

[
~

=
o]

=
[Ye]

20

Total presupuestado para el periodo

Nombre y firma del Presidente de la Junta Nombre y firma del Tesorero de la Junta

Nombre y firma del Secretario de la Junta
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1t CE-FORM- 008
{I‘l\\ RENDICION DE CUENTAS DE RECURSOS FINANCIEROS
REPUBLICA DOMLNICANA Version 02
JUNTA: CentroO Distrito O Regional O
Nombre de la instancia Cédigo No.
Ubicacién Cuenta No.
Fecha de emision Monto total ejecutado
Periodo de ejecucion (trimestre): Ene-Mar O  Abr-Jun O Jul-Sept O Oct-Dic O
2. SERVICIOS NO PERSONALES 40% Presupuestado | Ejecutado | Comprometido Cnn;;'.::l:'::;i:o+ Disponible

2 15 Servicio de internet y television por cable

2 3 2 Impresidn y encuadernacion, Fotocopias
2 4 1 Vidticos dentro del pais

2 5 1 Pasajes

25 2 Fletes

25 4 Peaje

2 8 1 Obras menores

29 2 Comisiones y gastos bancarios
Sub-Total

3 MATERIALES Y SUMINISTROS 40%

31 1 Alimentos y bebidas para personas
3 3 1 Papel de escritorio.

3 4 1 Combustibles y lubricantes

35 3 Llantas y neumaticos

36 1 Productos de cemento y asbesto
36 6 Minerales: Arena y graba

39 1 Material de limpieza.

39 2 Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
3 9 4 Utiles de deporte y recreativos

39 5 Utiles de cocina y comedor

3 9 6 Productos eléctricos y afines

39 7 Materiales y Gtiles relacionados con
informatica

Sub-total

ACTIVO NO FINANCIERO 20%

614 Equipos de informatica.

617 Equiposy muebles de oficina
Sub-total
TOTALES

Nombre y firma del Presidente de la Junta Nombre y firma del Tesorero de la Junta

Nombre y firma del Secretario de la Junta

m
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CE-FORM- 009

/ffl\ RENDICION DE CUENTAS DE ACTIVIDADES
aros T st PROGRAMADAS Version 02
JUNTA: Centro O Distrito O Regional O
Nombre de la instancia Codigo No.
Ubicacion Cuenta No.
Fecha de solicitud Monto total solicitado
Periodo de ejecucion (trimestre): Ene-Mar [0  AbrJun O Jul-Sept O Oct-Dic O
No. Actividades Estado de situacion (Marque V) Objeto de
programadas en el Gasto
trimestre (Marque V)
(Descripcion) Ejecutada En proceso | Reprogramada | Cancelada 2 3|6
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
Resumen estado de las actividades
Numero de actividades Ejecutada En proceso (%) Reprogramada Cancelada (%)
programadas (%) (%)

Nombre y firma del Presidente de la Junta

Nombre y firma del Tesorero de la Junta

Nombre y firma del Secretario de la Junta
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HEPUBLICA DUMINICANS

EDUCACION

Formulario de Solicitud de Permisos y Licencias

CE-FORM-010

Versién 02

l. Datos Generales

Centro Educativo:

Distrito Educativo:

Nombres (s):

Apellido (s):

Cédula:

Cargo:

1. Datos de la Solicitud

Tipo de Solicitud:

- Licencia Médica

- Licencia Preparto
- Licencia Postparto

[ I Y o A

- Vacaciones
Especifique:

- Permiso por fallecimiento Familiar Directo
- Permiso Nacimientos de Hijos(Padres)

- Permiso por Estudio

- Permiso por Requerimiento Legal

- Otro (s)

o o o o o

1l. Periodo de tiempo por el que solicita

Cantidad de tiempo

Afo [mes

Dia (s) Horas

Desde

Hasta

1ll. Comentario (s)

Firma y fecha del Interesado

Firma del superior inmediato

Fecha

Fecha

13
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Formulario de Mantenimiento de las Instalaciones y Planta Fisica

CE-FORM-011

version 02
EDUCACION
Centro:
Afio Escolar:
Julio 10] Enero Marzo Abril Junio
g D FEwmleS lngnz 112)3 112)3 112]3 Mw:4123
2 |Limpi
1|Techos Semanal
2| Pisos Diario
3| Puertas Semanal
4|Ventanas Semanal
5|Jardineria Semanal
6| Bafios (inodoros y lavamanos) Diaric
B |Revision de Techo
1|Finc e Impermeabili Trimestral
2| Pintura Trimestral
3|Desagle Semanal
C |Revision Exterior
1) Albaiiileria Anual
2| Fintura Anual
3|Pintura de Parte Metalica Anual
4|Pared de Madera Semestral
5|Instalacicnes Eléctricas Trimestral
6| Instalaciones Sanitarias Trimestral
D |Revision Interior
1| Pisos Mosaicos Semestral
2| Azulejos Anual
3| Albaiiileria Anual
4|Pintura Anual
5|Puerta y Ventana Anual
6|Instalaciones Eléctricas Diario
7|Instalacicnes de Comunicacicn Diario
B|Instalaciones Sanitarias Diario
9| Mobiliario Diario
E |Otros
1|Verjas Exteriores Semestral
2|Portones de Entrada y Salida Semestral

* Iniciar el ciclo en coordinacion con & afio escolar, es decir, a partir de un mes antes del inicio de docencia, en el mes de julio o durante el cierre del mes de diciembre.
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AN CARTA COMPROMISO PARA DISTRIBUCION DE CE-FORM- 12
MATERIALES DE DIDACTICOS Versién 02

CARTA-COMPROMISO PARA RECIBIR MATERIALES DIDACTICOS DEL
CENTRO EDUCATIVO

Yo: , Cédula de Identidad v Electoral
num. , recibo del Centro Educativo , los materiales que a
continuacion se listan:

Materiales Didacticos recibidos

Hago constar que he recibido dichos materiales a titulo de préstamo, en buenas condiciones fisicas y que me
comprometo devolverlo al centro educativo tan pronto termine el afio escolar, justo el dia de la entrega de
calificaciones.

En caso de pérdida o deterioro irreparable de estos, me comprometo a reparar el o los ejemplares de que se
trate, devolviendo al centro una versioén nueva o en buen estado de estos.

Me comprometo a vigilar que ella estudiante
, quien cursara el grado
durante el afio escolar , haga uso adecuado de los materiales

recibidos, los utilice diariamente en apoyo a sus deberes académicos, v los cuide y mantenga en buen estado
fisico hasta el final de este afio escolar, para ser entregados a cambio de los que requerira para el afio escolar
siguiente.

En fe de todo lo anterior, firmamos la presente CARTA-COMPROMISO en la ciudad de
Republica Dominicana, a los ( ) dias del mes de del afio

Padre, madre o tutor Coordinador/a Administrativo

Director/a del Centro Educativo
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